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Funkcjonowanie i rozwadj placowki

WSTEP

Istotne zmiany zachodzace w polskim systemie edukacyjnym wraz z wdrozeniem kolejnej
reformy do szkolnictwa w 2009 r. powoduja konieczno$¢ modyfikacji dotychczasowej koncepcji
funkcjonowania Powiatowego Zespotu Szkot nr 3 w Sobotce.

Wprowadzenie nowej podstawy programowej do gimnazjum w 2009 roku i liceum od 2012
roku, zamierzenia reformujace system ksztalcenia zawodowego, oraz wdrazanie nowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego jako kompleksowego systemu ewaluacji o$wiatowej
wymusily od wszystkich dyrektoréw i rad pedagogicznych zmiang koncepcji zarzadzania,
wdrozenia nowych koncepcji funkcjonowania szkoly ponadgimnazjalnej, oraz dostosowania
przepisow wewnatrzszkolnych do nowych wymagan, jakie zostaly postawione przed polska szkota.

Swiadomo$¢ zmian strukturalnych i programowych, jakie wprowadzita reforma o$wiaty,
powinna skutkowa¢ wzrostem aktywno$ci, wyzwoleniem kreatywno$ci oraz tworczych postaw
wsrdod nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow..

Sobdtczanska szkota ponadgimnazjalna to szkola o charakterze Srodowiskowym, kameralna ze
wzgledu na swoja wielkos$¢ i potozenie, w swoim zatozeniu wyréwnywujaca szanse edukacyjne
wszystkich uczniow, przybylych do niej z réznych $rodowisk, czesto stabych ekonomicznie i
zagrozonych patologia, ktora jednoczesnie daje przepustke do zdobycia wyksztalcenia wyzszego,
szans¢ na wlasny rozwdj, zmian¢ dotychczasowej mentalnosci, zdobycia umiejetnosci
czlowieka kreatywnego.

Nowa jako$¢ ksztalcenia, zmodyfikowane zasady zdawania egzaminu maturalnego,
wlaczajace do kanonu przedmiotow obowiazkowych matematyke, réznorodno$¢ programéw
profilaktycznych wspierajacych rozwdj ucznia, rozbudzaja spore oczekiwania miodziezy,
nauczycieli, rodzicéw, lokalnej wtadzy, poniewaz autonomia szkoly pozwala wdraza¢ nowoczesne
programy nauczania, nowe podreczniki, nowatorskie metody nauczania, wspierajace ocenianie i
wiele innowacji ukierunkowanych na rozwdj ucznia.

To, jaka jest 1 bedzie szkota ponadgimnazjalna w Sobdtce, zalezy od tych, co ja tworza, to
znaczy przede wszystkim od dyrektora, kadry pedagogicznej, rady rodzicow, a takze od
pracownikow administracji i obstugi oraz ucznidéw, jako podmiotéw dziatan szkoty.



CHARAKTERYSTYKA )
POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL NR 3 W SOBOTCE

Zespot funkcjonuje w srodowisku miejsko - wiejskim. Do zespotu uczeszcza mtodziez przede
wszystkim z gminnego gimnazjum w Sobdtce, ale tez 1 z gmin Kobierzyce, Katy Wroclawskie,
Jordanow Slaski.

Uczniowie i ich pozyskiwanie

Tworzac koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly nalezy spojrze¢ na sytuacje
demograficzng okolicznych miejscowosci, organizacj¢ transportu zbiorowego z gmin
oSciennych do Sobotki, sytuacje na lokalnym rynku pracy, warunki bazowe szkoly, jej
wyposazenie, oraz doswiadczenie pedagogiczne kadry dydaktycznej.

Czynniki te bowiem maja znaczacy wplyw na rekrutacje do szkoly ponadgimnazjalnej. W chwili
obecnej w szkole funkcjonuje 6 oddzialow. Sa to 3 oddziaty liceum ogolnoksztatcacego ,oraz 3
oddzialy liceum profilowanego tj. potaczone oddzialy o profilu ustugowo — gospodarczym 1 o
profilu zarzadzania informacja.
Koncepcja rozwoju szkoly zaktada uruchomienie od wrzesnia 2010 roku trzeciego typu szkoly
technikum, jako alternatywe dla liceum profilowanego, ktére w mysl zalozen reformy bedzie
stopniowo wygaszane.
Zmieniajace si¢ realia makro — ekonomiczne, znaczna mobilno$¢ rynku pracy w poludniowej
czeSci powiatu wroclawskiego oraz zamierzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie
reformy programowej szkolnictwa ponadgimnazjalnego stwarzaja konieczno$¢ dostosowania
oferty edukacyjnej do zmieniajacej si¢ sytuacji spoleczno — gospodarczej i aspiracji zawodowych
mlodziezy.
Trudna sytuacja finansowa szkél 1 placowek os$wiatowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi Powiatu Wroctawskiego wymaga podjecia dzialan majacych na celu zblizenie
kosztow funkcjonowania placowek do kwoty czesci oSwiatowej subwencji ogolnej.
Wyliczanie kwoty wg algorytmu podzialu czeSci o§wiatowej subwencji ogdlnej wymaga
odniesienia si¢ do ilo$ci ucznidow w szkole. Zmniejszajaca si¢ corocznie liczba uczniéw powoduje
obnizenie wysokosci czg$ci oswiatowej subwencji ogolnej, przekazywanej przez MEN dla powiatu.
Jednym ze sposobow na poszerzenie bazy finansowania moze by¢ wigc rozszerzenie oferty
edukacyjnej placowek o obszary, ktore sa w stanie si¢ sfinansowac¢ badz obnizy¢ koszty state
funkcjonowania placowek.
Utworzenie technikum w Powiatowym Zespole Szkoél nr 3 w Sobotce o czteroletnim cyklu
ksztatcenia zapewni milodziezy mozliwosé lepszego wyboru dalszej drogi ksztalcenia celem
zdobycia wyksztalcenia $redniego w potaczeniu z uzyskaniem zawodu technika obslugi
turystycznej i technika informatyka. W potudniowej czgsci powiatu wroctawskiego z uwagi na
przys$pieszony rozwdj infrastruktury turystycznej w gminie Sobotka, dalsza rozbudowg parku
technologicznego Biskupice — Matuszow, a takze mozliwosci rynku pracy wezla bielanskiego
bedzie istniatlo zwigkszone zapotrzebowanie na zawody technik obstugi turystycznej, technik
informatyk.
Absolwenci kierunku technik obstugi turystycznej beda mogli by¢ zatrudniani:
- w firmach zajmujacych sig organizacja i obstuga ruchu turystycznego;
- w urzgdach administracji panstwowej na stanowiskach zwiazanych z organizacja i promocja
turystyki danego regionu;
- w biurach podroézy, hotelach, agroturystyce, izbach turystyki, punktach informacji turystycznej,
klubach, stowarzyszeniach i innych organizacjach zajmujacych si¢ wspieraniem i rozwojem
turystyki, hotelarstwa i gastronomii zar6wno w Polsce, jak 1 na terenie catej unii europejskiej;



- w firmach -cateringowych, restauracjach, hotelach, wtasnej firmie $wiadczacej ustugi
gastronomiczne;

- obiektach bazy noclegowej (hotele, osrodki wypoczynkowe, pensjonaty, zajazdy, go$cince,
schroniska, kwatery prywatne 1 inne.

Absolwenci kierunku technik informatyk beda mogli by¢ zatrudniani:

- we wszystkich gateziach gospodarki narodowej, w ktorych maja zastosowanie komputery;

- w wyspecjalizowanych przedsigbiorstwach informatycznych, takze wszedzie tam, gdzie jest
wprowadzana informatyzacja;

- jako administrator, projektant, programista w parku technologicznym LG — Philips, wezle
bielanskim i innych rejonach powiatu wroctawskiego

Kadra szkoly

W minionym okresie glowny nacisk potozono na pozyskanie statej dobrze
wykwalifikowanej kadry, z do$wiadczeniem pedagogicznym, zwlaszcza do nauczania jezykoéw
obcych. W szkole zatrudnionych jest obecnie 23 nauczycieli, Wszyscy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje do prowadzonych zaj¢é. Wielu tez w ostatnim czasie zdobylo w formie studiow
podyplomowych prawo do nauczania drugiego przedmiotu. Dwéch nauczycieli posiada stopien
naukowy doktora nauk (humanistycznych i przyrodniczych), sze§ciu nauczycieli uzyskato
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, trzech aktualnie odbywa staz na nauczyciela
dyplomowanego, 13 nauczycieli posiada dwie lub wiecej specjalizacji do nauczania drugiego
przedmiotu, a 9 nauczycieli zdobylo kwalifikacje do sprawdzania prac egzaminacyjnych z
wpisem do ewidencji egzaminatorow egzaminu maturalnego.

Oferta edukacyjna

Zespot szkot realizuje programy nauczania wybrane z listy programéw zatwierdzonych
przez MEN. Jezyki obce to jezyk angielski jako wiodacy oraz jezyk niemiecki jako drugi
obowiazkowy, stanowiace kontynuacj¢ nauki z gimnazjum, realizowane na dwoch poziomach
zaawansowania w grupach migdzyoddzialowych oraz jezyk rosyjski, jako uzupeklnienie oferty
jezykowej w klasach humanistycznych. Zapleczem do praktycznej nauki jezykdéw obcych sa
realizowane w szkole kazdego roku projekty migdzynarodowe:

* jezyk niemiecki i angielski w czasie projektow organizowanych do Niemiec, Francji i Holandii
w ramach PNWM (Polsko-Niemieckiej Wspolpracy Mlodziezy);

* jezyk rosyjski, angielski i niemiecki w czasie projektdéw organizowanych do Federacji
Rosyjskiej w ramach Fundacji Roberta Boscha, polsko — amerykanskiej Fundacji RITA;

* jezyk angielski, rosyjski i niemiecki w czasie projektow organizowanych na Ukraing w ramach
polsko — ukrainskiej Fundacji PAUCI.

Innowacjg realizowana w szkole sa warsztaty w liceum ogolnoksztalcacym: dziennikarskie w

klasie o profilu humanistyczno — dziennikarskim, ekologiczne w klasie o profilu przyrodniczo —

ekologicznym, filmowe w klasie jgzykowo — filmowe;j. .

Szkota proponuje mlodziezy dodatkowa oferte¢ edukacyjna w postaci warsztatéw
artystycznych autoprezentacji prowadzonych przez woluntariuszy , zajecia sportowe na hali
sportowej przy wspolpracy z gimnazjum gminnym, centrum informacji multimedialnej ze
szczegllnym uwzglednieniem przygotowania ucznia do egzaminu maturalnego. Mtodziez ma
mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnos$ci organizatorskich i przedsigbiorczych, w relacjach
interpersonalnych, w pracy w Samorzadzie Uczniowskim, redakcji szkolnej gazetki POD LUPA,
klubie uczniowskim PIWNICZNA 1ZBA.



KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOL

Tworzac koncepcje pracy nalezy podsumowaé¢ dokonania minionego okresu. Nie mozna
oddzieli¢ tego, co juz szkota osiagnela od tego, co zamierza zdziata¢ w najblizszej przysztosci.
Dlatego tez szkota jako Zespot bedzie kontynuowa¢é zaplanowane wczesniej dziatania mieszczace
si¢ w kanonach tzw. DOBREJ PRAKTYKI i uzupelia¢ je o te najistotniejsze, zwiazane ze
stalym unowoczeSnianiem bazy dydaktycznej, doskonaleniem umiejetnosci pedagogicznych
kadry nauczycielskiej, reagowaniem na zmiany powstajace na lokalnym rynku pracy,
wyréwnywaniem szans edukacyjnych mlodziezy pochodzacej ze $rodowisk zagrozonych
demoralizacja, po to by zespot szkdl ponadgimnazjalnych w Sobdtce byl szkola Swiadczaca
wachlarz ushlug edukacyjnych na wysokim poziomie o poréwnywalnej jako$ci, miejscem
wychowania 1 ksztatcenia, rozwiazywania problemow zwiazanych z wkraczaniem w doroste zycie,
polem do kreowania postaw opartych na najcenniejszych warto$ciach.

W minionym okresie udalo si¢ wprowadzi¢ wiele istotnych zmian w organizacji i zarzadzaniu
szkota. Uczestniczac w r6znych formach doskonalenia zawodowego zar6wno dyrekcja jak i grono
pedagogiczne praktycznie wdrazali nowoczesny styl zarzadzania, poprzez wyzsze wymagania
wobec samych siebie indywidualnie jak i w stosunku do zespolu nauczycielskiego jako zgranej
grupie dziatania. Kazda wprowadzona zmiana wptyngta pozytywnie na wizerunek szkoly w
srodowisku i jako$¢ procesu ksztalcenia. Delegowanie szeregu uprawnien bezposrednio do
nauczycieli poprzez wprowadzenie instytucji pelnomocnikow dyrektora szkoly, stalo si¢
rzeczywistym dowarto$ciowaniem indywidualnej pozycji nauczyciela, oraz zwigkszylo osobista
aktywnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ kazdego z nich za efekty dydaktyczno — wychowawcze.

Celem przedsigwzig¢ calego zespolu nauczycielskiego jest podnoszenie standardu
organizacyjnego i jakosciowego szkoly. To myslenie o jakosci jest statym elementem w procesie
kierowania szkola.

KIERUNKI ROZWOJU POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL NR 3
W SWIETLE DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN

Zaangazowanie wszystkich pracownikow szkoty w podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug
edukacyjnych, przy wspotpracy z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim pozwolito okresli¢
,mocne” i ,slabe” strony naszej szkoly. Dzigki przeprowadzonej ewaluacji dziatalnosci szkoty,
wynikom badan ankietowych, sprawowanemu nadzorowi pedagogicznemu, protokotom
powizytacyjnym nalezy stwierdzi¢, ze :

Do mocnych stron szkoly naleza:

1. nowoczesny, estetyczny i kameralny wystrdj budynku szkolnego;

2. zmodernizowane klasopracownie wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny (tablice
interaktywne, projektory multimedialne, notebooki nauczycielskie) oraz aktualne pomoce
dydaktyczne (licencjonowany dostep do portalu dydaktycznego :nauczyciel.pl) dostepne dla
kazdego nauczyciela na kazdych prowadzonych przez niego zajgciach;

3. staly rozwoj w zakresie informatyzacji szkoly:

* 17 stanowiskowa pracownia komputerowa wraz z oprogramowaniem do nauczania
przedmiotow w profilu zarzadzanie informacja;



4,

10.

11.
12.

13

14.

* 10 stanowiskowa wspomagajaca pracownia komputerowa wraz z oprogramowaniem
do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow w profilu ustugowo — gospodarczym oraz
podstaw przedsigbiorczos$ci;

* 9 stanowiskowa pracownia komputerowa do prowadzenia zaje¢ z warsztatow
dziennikarskich;

* 4 stanowiskowe centrum multimedialno — czytelnicze z pelnym ksi¢gozbiorem
podrecznym, kompletem zestawow lekturowych w kilkunastu egzemplarzach,
zestawem niezbgdnej literatury metodycznej oraz bogatym zestawem pomocy
multimedialnych VCD 1 DVD;

* 2 internetowe stanowiska komputerowe NON STOP do catkowitej dyspozycji
mlodziezy w klubie uczniowskim PIWNICZNA 1ZBA;

» skomputeryzowana obstuga ekonomiczno — administracyjna szkoty;

* postugiwanie si¢ DZIENNIKIEM ELEKTRONICZNYM w zakresie oceniania i
biezacych kontaktéw z rodzicami.

autentyczna wspolpraca zagraniczna ze szkolami:

* Niemcy — [region Munsterland] Geschwistern -  Schulgimnasjum w Stadtlohn
(coroczne wymiany partnerskie uczniow w ramach PNWM [Polsko Niemieckiej
Wymiany Mtodziezowej]);

* Niemcy — [Dolna Saksonia] Schillergimnasium w Bautzen,;

+ Ukraina — [obwod Lwowski] Szkota Srednia nr 1 w Zolocivie (w ramach programu
PAUCI — RAZOM [Polsko Ukrainskiej Wspotpracy Mlodziezowej));

« Federacja Rosyjska [obwod Kaliningradzki] Szkota Srednia nr 3 w Kaliningradzie
(ramach programu ROBERTA BOSCHA);

+ Federacja Rosyjska [obwod Kaliningradzki] Szkota Srednia w Donskoe (w ramach
programu RITA [Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci));.

* bezposrednie kontakty z Konsulem Generalnym Federacji Rosyjskiej w Poznaniu.

. wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy ze srodowisk wiejskich poprzez realizacje

programow:

* unijny program stypendialny ZPORR;

* edukacyjny wzbogacajacy ofertg zajec¢ pozalekcyjnych PRZYJAZNA SZKOLA.
realizacja innowacji pedagogicznej WARSZTATY DZIENNIKARSKIE, WARSZTATY
EKOLOGICZNE, WARSZTATY FILMOWE;
profesjonalna strona internetowa szkoty: www.pzs3.cba.pl;
wysoko kwalifikowana kadra pedagogiczna [ dwoje w stopniu naukowym doktora, nagroda
MEN i dwie KURATORA, dwanascie nagrod STAROSTY POWIATU];

. porownywalnie wysokie wyniki egzaminu maturalnego w konstatacji z wynikami egzaminu

gimnazjalnego na wejsciu do liceum oraz z wynikami w regionie dolno$laskim,;

szkola bezpieczna, bez anonimowosci, reagowanie na kazdy najmniejszy przejaw zagrozenia
uzaleznieniami  [WARSZTATY INTEGRACYJNE KLAS I, WARSZTATY
PSYCHOLOGICZNE, WARSZTATY PORUSZANIA SIE NA RYNKU PRACY
prowadzone przez psychologa Poradni Psychologiczno Pedagogicznej];

warsztaty artystyczne autoprezentacji;

nauczanie 3 jezykéw obcych na réznych poziomach zaawansowania;

. ustabilizowana sytuacja w zakresie nauczania jezykoOw obcych [stala kadra z wyzszym

wyksztatceniem filologicznym];
wzorcowa promocja szkoly w srodowisku lokalnym:
1. wspolpraca z lokalnymi mediami SWIAT SOBOTKI, GAZETA SLEZANSKA;
2. coroczna aktualizacja folderu edukacyjnego promujacego szkole;
3. wydawanie szkolnego miesigcznika POD LUPA;
4. wspolpraca z gieldg szkol ponadgimnazjalnych.



Do stabych stron trzeba zaliczy¢:

1. brak wtasnych obiektow sportowych [koniecznos¢ korzystania z bazy sportowej gimnazjum i
Miejskiego Osrodka Sportu;

2. niewielka kubatura budynku szkolnego przyczyna braku mozliwosci rekreacji i odpoczynku

podczas przerw, zwlaszcza w okresie jesienno — zimowym;

ograniczona mozliwos¢ dokonywania pozytywnej selekcji w procesie rekrutacyjnym;

4. niski status spoleczno — ekonomiczny kandydatéw do szkoty [konieczno$¢ podejmowania

pracy zarobkowej przez uczniow w trakcie odbywania nauki];

bezradnos$¢ rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo — wychowawczych;

brak podrecznikow u wielu uczniow [czgsto przez caty cykl nauczanial;

7. niska frekwencja uczniowska na zajgciach obowiazkowych;
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Dlatego tez koncepcja funkcjonowania Zespolu na lata 2010 — 2015 zawiera takie kierunki
dzialania, ktére rozwijaly by i poszerzaty jej mocne strony, a w miar¢ mozliwosci likwidowaty i
zapobiegaly powstawaniu nowych niekorzystnych zjawisk w jej pracy.

Wsparcie Zarzadu i Rady Powiatu Wroclawskiego wyraznie zmierza do podnoszenia
jakosci pracy szkoly 1 zapewnienia mtodziezy dobrego startu zyciowego poprzez edukacjg. Objawia
si¢ to przede wszystkim w duzej samodzielnos$ci finansowej szkoly, daleko idacej autonomii w
dziataniach oraz pomocy w rozwiazywaniu trudnych spraw w zakresie infrastruktury, dydaktyki,
wychowania 1 opieki.

Koncepcja zarzadzania 1 funkcjonowania uwzglednia wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, priorytety rozwoju edukacji okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej i
Dolnoslaskiego Kuratora OSwiaty oraz Strategi¢ Rozwoju Edukacji Powiatu Wroclawskiego.
Stad obejmuje:

» stale podnoszenie jakoSci nauczania.

* zintensyfikowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych.

* modernizacj¢ bazy dydaktycznej.

* perfekcjonizm w ksztaltowaniu wizerunku szkoly w aspekcie odniesienia sukcesu
rekrutacyjnego.

1/ STALE PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

,»Jako$¢” to pojecie, ktore z ekonomii na trwale znalazto swoje miejsce w innych
dziedzinach dziatalno$ci czlowieka, miedzy innymi w edukacji. Wymusza ono nieustajace
doskonalenie swoich ustug. Wzrastajaca §wiadomos¢ spoteczenstwa na temat roli wyksztatcenia we
wspotczesnym $wiecie, wzmozony rozwdj gospodarczy po wstapieniu do Unii Europejskiej
powoduje wzrost wymagan oraz oczekiwan wobec wspotczesnej szkoty. Gtownym oczekiwaniem
rodzicOw ucznidw jest przygotowanie ich dzieci do egzaminu maturalnego i zawodowego,
podjecia dalszego ksztalcenia na wyzZszym poziomie, przygotowania do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji na wspélezesnym rynku pracy, dlatego jednym z priorytetow koncepcji
funkcjonowania szkoly bedzie wspieranie nauczycieli w stalym podnoszeniu jako$ci nauczania.

W nowym modelu systemu edukacji zmienia si¢ rola nauczyciela. Staje si¢ on bardziej
diagnostykiem, specjalista w zakresie wykorzystania pomocy naukowych, konsultantem w zakresie
umiej¢tnego wykorzystania wiedzy naukowej. Nauczyciel powinien odchodzi¢ od roli instruktora,
ktory jedynie przekazuje swoja wiedzg. W swoich zadaniach ma utatwia¢ uczenie si¢ uczniom,
tworzy¢ srodowisko wychowawcze, w ktorym znajduje si¢ miejsce dla wolno$ci, demokracji jak i
dyscypliny. Gwarantem powstania takiego przyjaznego uczniom $rodowiska jest akceptacja i
zaufanie ze strony ucznia oraz rozumienie reakcji ucznia ze strony nauczyciela w stosunku do



jego indywidualnych mozliwo$ci. Dlatego bardzo waznym elementem pracy dydaktycznej
nauczycieli jest postrzeganie ucznia jako podmiotu.

Tego rodzaju wizja nauczania, a tym samym poprawa jej jakosci zostanie osiagni¢ta poprzez:
* wypracowanie odpowiednich wewnetrznych standardow pracy z uwzglednieniem 17
wymagan panstwa okreSlonych w rozporzadzeniu o sprawowaniu nadzoru

pedagogicznego;

* prowadzenie ewaluacji wewnetrznej zmierzajacej do poprawy jako$ci pracy w
konstatacji z kompetencjami uczniéow osiggnietymi podczas Kksztalcenia
gimnazjalnego;

* propagowanie nowoczesnych metod nauczania w tym metod aktywizujacych oraz
wykorzystujacych technik¢ komputerowa;

* doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania pod katem wspierania i
motywowania ucznia do nauki, z uwzgl¢dnieniem oceniania ksztaltujacego;

* postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia si¢, a nauczyciela jako
doradce i konsultanta w przyswajaniu wiedzy i jej praktycznym zastosowaniu;

* dazenie do opanowania przez uczniow umiejetnosci uczenia si¢ poprzez poszukiwanie
informacji, samokontrol¢ oraz praktycznego zastosowanie wiedzy w roéznych
dziedzinach;,

* podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow poprzez indywidualizacj¢ procesu
nauczania;

* osiaganie coraz wyzszego poziomu pracy nauczycieli poprzez zache¢canie do tworzenia
projektow innowacji pedagogicznych i ubiegania si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

* stwarzanie coraz lepszych warunkow nauki i pracy poprzez rozwoj bazy dydaktycznej
[monitorowanie =~ wyposazenia  nauczycieli w  multimedia  przedmiotowe,
uatrakcyjniajace przebieg jednostki lekcyjnej];

* poszerzanie oferty edukacyjnej zgodnie z rozwojem sytuacji na lokalnym rynku pracy
[dostosowanie profili ksztalcenia w porozumieniu z Zarzadem Powiatu
Wroclawskiego];

* uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia poprzez efektywne zachegcanie
mlodziezy uzdolnionej do udzialu w konkursach przedmiotowych, oraz uczestnictwa w
zajeciach pozaszkolnych, wynikajacych z zainteresowan uczniow;

* udzielanie finansowego wsparcia nauczycielom podejmujgacym trud doskonalenia sig,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z powstajacymi potrzebami
rozwojowymi szkoly;

* otaczanie profesjonalng opieka i doradztwem nauczycieli rozpoczynajacych prace w
zawodzie, zdobywajacych kolejne stopnie awansu zawodowego.

Atrakcyjna oferta edukacyjna szkoly jest czynnikiem motywujacym uczniow do statego
poszerzania horyzontow wiedzy, umozliwia nauczycielom pracg w réoznych obszarach aktywnosci 1
zdolno$ci  uczniow. Najwazniejszym elementem edukacji we  wspolczesnej  szkole
ponadgimnazjalnej jest przygotowanie do ogolnopolskiego egzaminu maturalnego i
zawodowego, rozwijanie zainteresowan jezykowych oraz doskonalenie praktycznych
umiejgtnosci  wykorzystania wiedzy informatycznej. Dlatego nauczanie jgzykow obcych
prowadzone jest w grupach migdzyoddziatowych na réznych poziomach zaawansowania w zakresie
rozszerzonym [jezyk angielski — wiodacy]. Taka organizacja nauczania jezykow obcych sprzyja
uzyskiwaniu wysokich notowan podczas egzaminu maturalnego z jezykéw obcych.

Takie same zadania zwigzane sa z edukacja informatyczna. Dlatego tez kontynuowane beda
dzialania zmierzajace do stalego unowocze$niania bazy komputerowej i profesjonalnego
oprogramowania. Zaopatrzenie kazdego nauczyciela w odpowiedni sprzet [notebooki] z
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mozliwoscia do szybkiego podlaczenia si¢ do projektora multimedialnego, sieci Internet oraz
elektronicznego dziennika lekcyjnego sprzyja¢ bedzie takze wlaczeniu si¢ do projektu
nauczania e_learningowego w ramach DolnoSlaskiej e_szkoly.. Mtlodziez begdzie miata
zagwarantowany swobodny dostep do szkolnej bazy komputerowej nie tylko podczas zajec
lekcyjnych, ale takze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Istotnym elementem powodzenia podwyzszania wynikOw nauczania jest praca z uczniem
zdolnym. Wykorzystujac szerokie mozliwosci skorzystania z dofinansowania dzialalnosci
pozalekcyjnej ze srodkow pomocowych funduszy spolecznych Unii Europejskiej, odpowiednie
zorganizowanie zaje¢ pozaszkolnych przyczyni si¢ do rozwoju wucznia w kierunku jego
zainteresowan, zwigkszy che¢ udzialu w konkursach przedmiotowych i artystycznych. Kazdy
nauczyciel posiada mozliwosé prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych przygotowujacych uczniow do
udzialu w konkursach, imprezach naukowo — artystycznych oraz rozwijajacych indywidualne
zainteresowania sportowe. W tym celu w pelni wykorzystywana jest baza komputerowa szkoty,
centrum multimedialne oraz baza sportowa gminnego gimnazjum na zasadzie wzajemne]
wspotpracy.

2/ ZINTENSYFIKOWANIE ODDZIALYWANIA WYCHOWAWCZEGO I
OPIEKUNCZEGO

Zespot szkot w Sobotce jest jedna z najbezpieczniejszych szkél ponadgimnazjalnych w
regionie wroctawskim. Jej potozenie na skraju Slezanskiego Parku Krajobrazowego, kameralnosé,
fachowy dobor kadry pedagogicznej, dobra wspélpraca z miejscowg poradnia psychologiczno
— pedagogiczna stwarzaja niepowtarzalng atmosfere dla dobrego samopoczucia miodziezy.
Kierunek dbalo$ci o wartosci sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa, eliminowanie wszelkich
pojawiajacych si¢ form przemocy 1 agresji to nieustanny priorytet szkoty. Jest to bardzo wazne,
gdyz mlodziez ankietowana w czasie wizytacji, sygnalizowata wtasnie poczucie bezpieczenstwa
jako istotna zalet¢ naszej szkoly. Rozszerzajac dzialalno$¢ w tym zakresie, stwarzane beda
optymalne warunki rozwoju psychofizycznego mtodziezy, poprzez zobowiazanie pedagoga i
wychowawcow klas do doktadnego rozpoznania srodowiska wychowawczego, wszechstronnej
wspolpracy z rodzicami, oraz stosowanie odpowiednich dziatah profilaktycznych 1 pro
zdrowotnych. Temu zadaniu sprzyja¢ bedzie istniejaca juz w szkole instytucja wychowawcy
generalnego i wspomagajacego.

System wychowawczo — profilaktyczny jest oparty na programie wychowawczym
zawierajacym obowiazki wszystkich osob odpowiedzialnych za wychowanie ucznia, program
przeciwdziatania agresji 1 przemocy, przykladowe zagadnienia do pracy wychowawczej dla
wychowawcow, kryteria oceniania zachowania w szkole.

Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego w zapisach dotyczacych wychowania okresla
powinno$ci nauczycieli, ktérzy w swojej pracy wychowawczej wspieraja obowiazki rodzicow,
tworzac w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ucznidow w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym.
Dbalo$¢ o rozwoj osobowy ucznia zaktada jego postrzeganie w kategoriach podmiotowosci,
godnosci, wolnosci, niepowtarzalnosci, ale tez konkretnych praw i obowiazkéw. Wszechstronnosé
rozwoju uczniow jest efektem ich wspierania przez nauczycieli w codziennym zmaganiu si¢ z
trudng materia nauki, ale takze wynika z pomocy niesionej uczniom zgodnie z ich potrzebami. Na
tym polu odbywa si¢ wspolpraca z rodzicami uczniow.

W realizacji powyzszych celow wszechstronnego wspierania uczniow kontynuowane bgda
dziatania polegajace na:

* rozwijaniu klimatu wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi uczniow;
* wzbogacaniu dzialalnoS$ci pozalekcyjnej szkoly;

¢ wlasciwym zagospodarowaniu czasu wolnego mlodziezy jako formy zapobiegania
agresji i przestgpczosci — warsztaty artystyczne autoprezentacji, klub uczniowski
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Piwniczna Izba, szkolne centrum multimedialne, szkolny klub sportowy,
propagowaniu dzialalnoSci turystycznej, integrowaniu rodzicow wokél tych
dzialan;

* promowaniu tolerancji wobec kultur innych narodow poprzez organizowanie spotkan
mi¢dzynarodowych;

» zwigkszaniu poczucia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly;

* prowadzeniu profilaktycznych programéw wychowawczych zalecanych przez
Ministerstwo Edukacji;

* wspoélpracy z gimnazjum gminnym w celu udostgpnienia hali sportowej na zajecia
sportowe w godzinach popoludniowych dla uczniéw Zespotu;

* wspoélpracy z gminnym osrodkiem pomocy spolecznej w celu organizowania pomocy
materialnej dla uczniow;

* zakupieniu zestawow podrecznikow do Kklasopracowni przedmiotowych w celu
stworzenia mozliwosci plynnej realizacji programu nauczania przez uczniéw ze
srodowisk stabych ekonomicznie;

* stalym podnoszeniu kultury osobistej uczniow i dyscypliny w szkole;

* uczeniu asertywnosci i skutecznym rozwigzywaniu problemow;

* doskonaleniu partnerskich relacji nauczyciel — uczen;

* uatrakcyjnianiu dzialan zwiazanych z ceremonialem i budowaniem tradycji szkoly z
uwzglednieniem kamiennej rzezby SLOWIANSKIEGO LWA, jako jednego z symboli
wizerunku naszej szkoly.

3/ MODERNIZACJA BAZY DYDAKTYCZNEJ

Wiasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki nauki 1 pracy, ktoére pozwalaja realizowaé
zatozone przez Zespodt cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Najblizsze lata szkolne
poswigcone beda kontynuacji dziatan zwigzanych z unowocze$Snianiem bazy dydaktycznej,
pozyskaniem dodatkowych pomieszczen dla realizacji zadan edukacji pozaszkolnej, dbaloscia o
estetyczny wyglad budynku szkolnego i jego otoczenia. Rozwazona zostanie rowniez dobudowa
nowego kompleksu dydaktycznego wraz z zapleczem sportowym po dokladnej analizie prognozy
demograficznej, kierunkéw rozwoju lokalnego rynku pracy, preferencji edukacyjnych mlodziezy
gimnazjalnej z terenu gminy Sobdtka 1 gmin o$ciennych. Stan techniczny budynku szkoty dzigki
podjetym przez dyrekcjg staraniom jest obecnie w bardzo dobrej formie [wymieniona stolarka
okienna, drzwi wejsciowe, nowe pokrycie dachowe, nowe podtoza w salach lekcyjnych, zaluzje
antywlamaniowe, nowoczesne bloki sanitarne, odnowione pomieszczenia dydaktyczne,
podswietlana noca elewacja budynku, ogrodzenie calej posesji szkolnej, nowy sprzet szkolny w
salach dydaktycznych, wyposazenie w tablice interaktywne 1 projektory multimedialne] 1 nie
wymaga dodatkowych naktadéw finansowych. Dla celow poprawy estetyki dziedzinca szkolnego
podjete zostang starania o likwidacje wolnostojacego blaszaka.

Rozwoj bazy dydaktycznej to nie tylko dbato§¢ o stan techniczny budynku, to réwniez
troska o otoczenie szkoty, odpowiednia baza sportowa, pomoce dydaktyczne.

Dlatego tez kontynuowane i wzbogacane bgda dziatania poprzez:

* odpowiednie zagospodarowanie otoczenia szkoly tworzac tereny zielone, miejsca
rekreacji dla mlodziezy — stoly do gry w pinponga;,

* utrzymanie wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Sportu i gimnazjum gminnym w celu
korzystania z bazy sportowej dla celow prowadzenia zaje¢ sportowych szkolnych i
pozalekcyjnych;

» stale doposazanie klasopracowni w pomoce dydaktyczne;

* wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

* rozwoj informatyzacji zwigzany z projektem Dolnoslaska e_szkola.;

* dbalo$¢ o wystroj wnetrza budynku.

10



Rozwoj placowki musi by¢ zapoczatkowany wiasciwie rozpoznanymi potrzebami
materialnymi. Tylko przy prawidlowej 1 kontrolowanej polityce finansowej szkoty mozna
skutecznie realizowaé postawione w koncepcji cele rozwojowe. Tylko skuteczna kontrola nad
wydawaniem publicznych srodkéw finansowych budzetowych i pozabudzetowych moze przyczyni¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan wynikajacych z jej opracowania. Wyniki corocznych kontroli
audytu finansowego Organu prowadzacego potwierdzaja ten stan rzeczy.

4/ PERFEKCJONIZM W KSZTALTOWANIU WIZERUNKU
SZKOLY W ASPEKCIE ODNIESIENIA SUKCESU
REKRUTACYJNEGO

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym jest jednym z priorytetow, poniewaz to wola
spolecznosci lokalnej przyczynita si¢ do powstania szkoty ponadgimnazjalnej w Sobdtce. Rodzice
podejmujac decyzj¢ o wystaniu swoich dzieci do szkoly ponadgimnazjalnej w Sobdtce, co roku daja
mandat zaufania w stosunku do wszystkich dotychczasowych dziatan podejmowanych w ostatnich
latach. Ta decyzja wymaga od dyrektora i grona pedagogicznego ogromnego wysitku, aby nie
straci¢ tego zaufania i1 sprosta¢ wymaganiom, jakie na nas natozylo spoteczenstwo Ziemi
Slezanskie;.

Rodzice sa bardzo waznym partnerem w organizacji pracy i ksztaltowaniu pozytywnego
wizerunku Zespotu. Posiadaja swoja reprezentacje, ktora jako Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢
szkoty, realizacj¢ programow, projektéw i1 propozycji szkoty. Zespot szkot bedzie kontynuowac
dzialania wspierajgace rodzicow w wychowaniu swoich nastolatkow. Dbamy i1 nadal bgdziemy
dbac¢ o systematyczne zapoznawanie rodzicow z wynikami i problemami w nauce, organizujac
ogolnoszkolne spotkania z dyrektorem, prelekcje na tematy przez nich wybrane, zebrania klasowe 1
konsultacje indywidualne. Oferujemy rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, doradztwo
pedagoga i1 psychologa oraz pielggniarki szkolnej. Proponujemy rowniez ushugi Szkolnego
Doradcy Zawodowego przy wyborze dalszej kariery zawodowej. Zapraszamy rodzicow do dziatan
zwiazanych z ceremonialem szkolnym, organizacja uroczystos$ci, rozwiazywaniem problemow
wychowawczych.

Dla odniesienia sukcesu wychowawczego niezbedna jest kontynuacja wspotpracy z wieloma
instytucjami wspierajacymi edukacje mlodziezy, Slezanskim Osrodkiem Kultury, Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, pelnomocnikiem Komisji ds. Profilaktyki i Uzaleznien Alkoholowych, Parafia
w Sobotce, Komenda Policji, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, a przede wszystkim
Starostwem Powiatowym we Wroctawiu 1 Urzedem Miejsko — Gminnym w Sobotce.

W ramach wspotpracy ze srodowiskiem kontynuowane beda dziatania w celu poszerzenia
listy przyjaciol szkoly, ktorzy widzac celowos$¢ i skuteczno$¢ dziatan beda wspodtpracowac
systematycznie i wzbogacac finanse szkoty. Warto przy tej okazji wspomnie¢ o Stowarzyszeniu na
Rzecz Pomocy Szkole ,,Przyjazna Szkola”, ktérego szkota jest cztonkiem i juz kilka lat korzysta z
finans6w w ramach akcji 1% z podatku dla organizacji pozytku publicznego. W tym miejscu nalezy
tez wymieni¢ fundacje 1 organizacje pozarzadowe, ktore finansuja, i nadal zamierzaja to czyni¢,
realizacje projektow wymian mtodziezowych [PNWM, Fundacja R. BOSCHA, Fundacja na rzecz
Wolnosci RITA, oraz PAUCI . Z takiej dziatalno$ci ptyna i inne korzysci pozafinansowe — jest to
budowanie przychylnosci i solidnego wizerunku szkoly w otoczeniu. Otoczenie stawia przed szkota
wymagania, wydaje rowniez opinie, ktore maja duza sitl¢ oddzialywania. Szkota tez posiada sporo
atutow, z ktorymi otoczenie musi si¢ liczy¢. Te atuty staramy si¢ umie¢ wykorzystac.
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5/ ANALIZA STRATEGICZNEGO PROGRAMU ROZWOJU
PZS3 W SOBOTCE

ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Wyposazenie sprzetowe szkoly

Szkota posiada 2 pracownie komputero-
we, Szkolne Centrum Multimedialne,
komputer w kazdej klasie z dostgpem do
Internetu

Szkota posiada multimedialne programy
edukacyjne do wszystkich przedmiotow
Placowka jest wyposazona w sie¢ logicz-
na, oraz siec radiowa

Szkota posiada $rodki audiowizualne ( 2
tablice interaktywne, monitory, odtwa-
rzacze DVD, projektory multimedialne w
kazdej klasie).

Szkota posiada niezbgdny zaséb pomocy
dydaktycznych we wszystkich klasopra-
cowniach przedmiotowych.

Kazdy nauczyciel posiada laptop stuzbo-
wy

Szkota posiada salg audiowizualna do
spotkan i prelekcji

Szkota posiada biblioteke szkolna
Skomputeryzowana obstuga administra-
cyjno-ekonomiczna szkoty sprzyja funk-
cjonalnemu przeptywowi informacji i
obstugi petentow

0Od 2007 roku funkcjonuje dziennik elek-
troniczny

Wyposazenie sprzetowe szkoly
Ograniczony czas wykorzystania

sprze¢tu przez mtodziez i nauczycieli,
wynikajacy z faktu dojazdu uczniéw do
szkoly

Serwis sprzgtu komputerowego re-
alizowany w ramach dodatkowej pracy
Opiekuna pracowni komputerowe;j
Brak niektorych programéw kompu-
terowych niezbednych do realizacji
zadan programowych

Prowadzenie zaje¢ z trzech przed-
miotéw przyrodniczych w jednej
klasopracowni utrudnia prawidlowa
organizacjg procesu dydaktycznego

Usytuowanie szkoly
Unowocze$niony, estetyczny i kameralny
wystrdj budynku szkolnego
Kameralne potozenie budynku (z dala od
miasta, u stop Slezy) sprzyja efektywne-
mu uczeniu si¢ i regeneracji sit
Usytuowanie szkoly zapewnia bezpie-
czenstwo uczniow
Mata liczebnos¢ klas sprzyja procesowi
dydaktycznemu

Usytuowanie szkoly
Budynek szkolny jest stary i posiada
matg powierzchni¢ (waskie korytarze,
maksymalna ilo$¢ tawek w klasie 14) —
ograniczenia modernizacyjne
Brak wilasnych obiektow sportowych
wymusza koniecznos$¢ korzystania z
bazy sportowej gimnazjum i Miejskiego
Osrodka Sportu;
Niewielka kubatura budynku szkolnego
przyczyna braku mozliwos$ci rekreacji i
odpoczynku podczas przerw, zwlaszcza
w okresie jesienno — zimowym,;

Przygotowanie kadry szkoly
Duza liczba nauczycieli w szkole
przeszkolona na kursach z zakresu TIK i
wykorzystania jej w procesie
edukacyjnym.
Dwaoch nauczycieli posiada tytut dr nauk
Wigkszos¢ nauczycieli to nauczyciele
dyplomowani
State podnoszenie kwalifikacji poprzez
studia podyplomowe, kursy

kwalifikacyjne, warsztaty metodyczne itp.

Powotanie i dziatalno$¢ pelnomocnikow

Przygotowanie kadry szkoly
Stabe przygotowanie i integracja nie-
ktorych nauczycieli utrudni petne wy-
korzystanie TIK na lekcjach.
Brak koordynatora metodycznego za-
kresu TIK nie pozwala na metodyczne i
efektywne wykorzystane sprze¢tu kom-
puterowego i TIK.
Czeste wyjazdy na szkolenie dezorgani-
zuja proces dydaktyczny
Ksztatcenie nauczycieli ogranicza czas
poswigcony na realizacj¢ podstawy pro-




dyrektora wykonujacych powierzone
dziatania z wykorzystaniem TIK.
Przeszkolony personel biblioteki szkolnej
wspoOlpracuje z innymi nauczycielami i
uczniami w zakresie TIK.

9 nauczycieli to panstwowi egzaminatorzy
matur

gramowej i zmusza do wzmozonego
wysitku intelektualnego i fizycznego

Przygotowanie uczniow
Nabor uczniow glownie z terenéw Gminy
Sobotka
Szeroki dostep ucznia do TIK.
Nauka 4 jezykoéw obcych
Mozliwo$¢ indywidualizacji procesu na-
uczania.
Wzbogacenie narzedzi, metod i progra-
moéw do pracy z uczniem zdolnym i sta-
bym.
Mozliwos¢ wyréwnywania brakéw w na-
uce
Realizowanie projektow wymian mig-
dzynarodowych
Szkota organizuje warsztaty dziennikar-
skie, ekologiczne i filmowe
Wspolpraca z wyzszymi uczelniami we
Wroctawiu: Politechnika, Uniwersytetem
podnosi szanse intelektualne uczniéw

Przygotowanie uczniow
Nieche¢ i niski poziom intelektualny
uczniow utrudnia wykorzystanie TIK
na przedmiotach nieinformatycznych.
Utrudnienia organizacyjne zwigzane z
dostgpem do sprzgtu ograniczone
czasem pracy Centrum multimedial-
nego.
Ograniczona ilos¢ dokonywania selekcji
w czasie rekrutacji
Pochodzenie uczniéw z terendw
wiejskich wymusza realizacje programu
wyrownywania szans

Szkola — rodzice — dom ucznia
W szkole funkcjonuje dziennik elektro-
niczny.
Rodzice majg staty kontakt ze szkota,
takze w formie elektronicznej
Funkcjonuje unijny program stypendialny
ZPORR
Organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne w
ramach projektu Przyjazna szkota
Stata opieka Poradni Wychowawczo Za-
wodowej
W szkole jest zatrudniony Pedagog
szkolny oraz Szkolny doradca zawodowy
W szkole funkcjonuje Wolontariat — stata
wspoltpraca z Osrodkiem dla Dzieci Nie-
petosprawnych w Wierzbicach

Szkota — rodzice — dom ucznia
Kontakt rodzicow ze szkota przy uzyciu
TIK wyeliminuje lub mocno ograniczy
spotkania z nauczycielami i Rada Peda-
gogiczna szkoty.

Niski status spoteczno — ekonomiczny
kandydatoéw do szkoty [koniecznosé
podejmowania pracy zarobkowej przez
uczniéw w trakcie odbywania nauki];
Bezradno$¢ rodzicow w rozwiazywa-
niu probleméw opiekunczo — wycho-
wawczych konieczno$¢ wspotpracy z
Pedagogiem szkolnym

Brak podrgeznikéw u wielu uczniow
[czgsto przez caly cykl nauczania];
Niska frekwencja uczniowska na zajg-
ciach obowiazkowych nie sprzyja pro-
cesowi dydaktycznemu

SZANSE :

ZAGROZENIA :

Szerszy dostep ucznidéw do nowoczesnych
metod ksztatcenia

Rozwdj nowych technologii informa-
tycznych w szkole i nowych metod na-
uczania

Rozwoj kontaktéw z zaprzyjaznionymi
szkotami za granica przez Internet
Mozliwos¢ realizacji projektow np. DeS.,
Przyjazna szkota, ROwnac szanse

Brak naboru uczniow do szkoly moze
doprowadzi¢ do jej likwidacji.




6/ WNIOSKI

Nalezy zauwazy¢, ze nawet najlepsza koncepcja pracy nie ma szans powodzenia, a przez to
mozliwo$ci realizacji, jezeli nie jest akceptowana 1 przyjgta przez wspotpracownikow.
Dotychczasowe osiagnigcia 1 dziatania, réznorodnos¢ pomystow 1 rozwigzan organizacyjnych
mobilizuja Grono Pedagogiczne oraz pracownikdéw obstugi 1 administracji do tworczej, zespotowej,
odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju ucznidOw. Stale wzrasta w naszej szkole $§wiadomosé
pedagogiczna w zakresie nieustajacego rozwoju zawodowego, ktéry wynika z charakteru pracy
nauczyciela, waznego autorytetu w zyciu wielu mtodych ludzi.

Waznymi sprzymierzencami w realizacji priorytetowych zadan szkoty sa rodzice, ktérych
nalezy w szerszym zakresie pozyska¢ do wspodldziatania na zasadach partnerstwa 1 pelnego
Zrozumienia.

Konkretnym stabilizatorem pracy szkotly jest zaufanie srodowiska oraz Rady Powiatu 1 Rady
Gminy. dlatego funkcjonowanie Zespotu musi ulega¢ nieustajacemu doskonaleniu i realizowac
gtowne kierunki lokalnej polityki oswiatowe;.

Weielajac w zycie powyzsza koncepcjg, wszystkie podmioty zaangazowane w jej realizacjg
musza postgpowac zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Reasumujac, koncepcja Zespotu opiera si¢ na jego funkcjonowaniu jako placéwki przyjaznej
uczniom, otwartej na inicjatywy nauczycieli, uczniéw 1 rodzicéw, kreatywnej, w miar¢ mozliwosci
samodzielnej finansowo.



7/ Elementy programu rozwojowego szkoly realizowane w ramach projektu
systemowego POKL 9.1.2. p.n. Dolnoslaska szkola liderem projakosciowych
zmian w polskim systemie edukacji

HARMONOGRAM DZIALAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTU

Termin Osoby odpowie- | Zrodia
Dzialanie o .. dzialne za reali- | finan- Wskazniki
realizacji . .
zacje sowania
Priorytet 1 - Wdrozenie platformy edukacyjnej w procesie nauczania -uczenia sig
Dyrektor Dzialajaca
Wdrozenie platformy edukacyjnej r.sz. 2010/11 Szkolny Koordy- [ RPO WD | platforma na
nator DeS stronie www
Przygotowanie nauczycieli do :Z)llq(deym
korzystania z platform edukacyjnych (e- Dyrektor Przeszkoleni
. . szkolnym PO 94. .
learningowych) oraz interaktywnych w latach Koordynator DeS nauczyciele
technologii edukacyjnych. 2010-2014
. , . Dyrektor Zestaw kursow
Tworzenie kursow elearningowych oraz
lekeji internetowych -//- Koordynator DeS do powszechnego
Nauczyciele uzytku szkolnego
Przygotgwanle 0dp0w1edn1(.:h Zasobow Dyrektor Zestaw 7asobow
edukacyjnych z wykorzystaniem .

b . - -//- Koordynator DeS edukacyjnych w
narzedzi i funkcjonalnosci na Nauczveiele ostaci plikéw
udostepnionej platformie edukacyjnej Y P P
Aktywizowanie uczniow do Zestaw

. . Dyrektor .
wykorzystania komputera i platformy -//- Koordvnator DeS elektronicznych
edukacyjnej podczas nauki w domu. yn zadan domowych

Priorytet 2 - Rozwijanie wczesniej zdiagnozowanych zainteresowan i uzdolnien uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji kluczowych i kompetencji niezbgdnych do funkcjonowania w XXI wieku oraz
egzemplifikacje¢ zasady réwnac szanse edukacyjne

Usprawnianie umiejetnosci korzystania z

r6znych zrédet informacji oraz

. S Dyrektor POKL
samodmelnegp i tworcze’go -//- Koordynator DeS | 9.1.2. 2*5h* 12 tyg
rozwiazywania problemow za pomoca
platformy edukacyjnej
Umozliwienie uczniom uczestnictwa w
r6znych formach dziatalnosci
pozalekcyjne;j. Praca kot
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien - Dyrektor POKL pozalekcyjnych
uczniow. Tutor 9.1.2. 15*4h *49,5
Wykorzystywanie w dziatalno$ci kot tyg
zainteresowan oraz kol naukowych
platformy edukacyjne;.
Organizowanie procesu ksztalcenia Realizowane
uczniow o specjalnych potrzebach programy
edukacyjnych. rozwojowe
Wdrazanie i realizacja Indywidualnych / T POKL uczniow

. . - -//- utor .

Programéw Rozwojowych uczniow. 9.1.2. Realizowane
Wspierania uczniéw z trudnosciami w zajgcia
nauce. wyréwnawcze
Prowadzenie zaje¢ wyrbwnawczych. 12 * 3h * 68tyg
Przygotowywanie oferty roznorodnych Dyrektor
zaje¢ dodatkowych dla uczniow, Nauczyciele TI,
ukierunkowanych na rozwoj -//- jezykow obcych,
kompetencji kluczowych, ze przedsigbiorczo$

szczegdlnym uwzglednieniem: ICT,

ci, przedmiotéw




jezykdéw obeych, przedsigbiorczosci,

nauk przyrodniczo-matematycznych. przyrodniczych
mindo Multcenrum romach projkta | rzc2010/11 | DYKer POKL | 3h*3
pro] T Nauczyciele 9.1.2. wyjazdy*27 osob

DeS

Priorytet 3 - Wdrozenie do praktyki szkolnej metod i narzedzi edukacji interaktywnej zwigkszajacej

zaangazowanie i aktywno$¢ uczniow

Dyrektor
Pelnomocnik ds. | Budzet 100% zabezpie-
NP . Wykonano .
Modernizacja osieciowania szkoty bazy szkoly czenia
17.08.2009 . .
informatycznej 5.000,-
szkoly
Przekaza
Dyrektor nie z PZS
Wvkonano Pelnomocnik ds. | nr2 Uchwata Powiatu
Wymiana 15 stanowisk komputerowych y bazy Czernica | Wroctawskiego
17.08.2009 . .
informatycznej Starostwo | Wykonano
szkoly Po-
wiatowe
POKL
Szkolenie specjalistyczne kadry 9.1.2.
pedagogicznej z zakresic TIN r.sz. 2010/11 Dyrektor Budset POKL 9.1.2.
szkoly
Tworzenie bazy materiatow
dydaktycznych uwzgledniajacych m Dyrektor
stosowanie ICT.— opracowywanie Nauczyciele
ciekawych scenariuszy.
Zestaw
Rozwijanie umiejetnosci postugiwania Dyrektor programow
si¢ jezykiem obcym w stopniu -//- Nauczyciele dydaktycznych
podstawowym — z wykorzystaniem ICT. Jjgzykow obcych do wykorzystania
w szkole
Wdrazanie do korzystania z Zesta}w .
. . . . Dyrektor multimedialnych
multimedialnego centrum informacji w -//- D .
o . Bibliotekarz lekcji
bibliotece szkolnej. Ry
bibliotecznych
Dyrektor .
Wyposazenie w pracowni¢ mobilna r.sz. 2010/11 Szkolny POKL Pracpwnla
9.1.2. mobilna
Koordynator DeS
Priorytet 4 - Stopniowe wprowadzanie innowacyjnych form oceniania
Upowszechryeme prowadzenla} Dyrektor POKL FukaJpnuJ acy
dokumentacji szkolnej w formie -//- . dziennik
. . Nauczyciele 9.1.2. .
elektroniczne;. elektroniczny
Tworzenie zintegrowanego systemu w kazdym
komumkpcp pomlqdzy uczniami, roku Dyrektor POKL
nauczycielami oraz rodzicami z szkolnym .
. Nauczyciele 9.1.2.
wykorzystaniem platformy w latach
elektronicznej 2010-2014
Doskonalenie systemu informowania
uczniow i rodzwqw o przebiegu i Dyrektor Dziatajaca
poziomie edukacji - przygotowanie -//- . platforma
- . Nauczyciele . .
rodzicéw do korzystania z platformy informacyjna
edukacyjnej
Priorytet 5 - Wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania szkota
. o Dyrektor Dzialajaca
Udostgpnienie platformy edukacyjne;j. -//- Koordynator DeS PO 9.4. platforma
Wykorzystanie ICT na zajgciach K)ESZdym
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich Dyrektor Budzet
. . szkolnym w .
stosowanie w codziennym latach Nauczyciele szkoly
funkcjonowaniu szkoty atach 2010-
) 2014
. L POKL
Szkolenie specjalistyczne kadry r.sz.2010/11 | Dyrektor 9.1.2. POKL 9.1.2.

pedagogicznej z zakresie TIN

Budzet




szkoly

Tworzenie kursow elearningowych oraz

zadan DeS.

lekcji internetowych -//- Dyrektor. ZestaW kurséw
Nauczyciele elearningowych

Priorytet 6- Szersze wlaczenie rodzicow w dziatalno§¢ dydaktyczno wychowawcza szkoty

Dziatania informacyjne, promocyjne i

edukacyjne nauczycieli wérod rodzicow i Elektroniczny

. f - . Dyrektor .
opiekunow, ulatwiajace racjonalne -//- . biuletyn
. . Nauczyciele . .

wykorzystanie platformy DeS w procesie informacyjny

dydaktycznym szkoty.

Szkolenie rodzicow i udostepnianie im Dvrektor

szkolnego sprzetu ICT do realizacji r.sz. 2010/11 Y .
Nauczyciele

8/ Zadania do wykonania w ramach realizacji projektu
»Dolnoslgska e-Szkola”

Realizacja priorytetéw DeS:

Wybdr tutora szkolnego
Opracowanie sposobu naboru uczniow do programu rozwojowego szkoly

Przeprowadzenie naboru

Opracowanie informacji o przeprowadzonvch diagnozach na rzecz programu szkolnego

OKkreslenie obszarow wsparcia

Opracowanie indvwidualnyvch programow rozwojowyvch dla 12 uczniow w szkole

Lp Forma Opis Forma zajgé Liczba Sposob Finans
uczniow | rekrutacji [ owanie
1. Zajecia Wybranie koordynatora ds Koto 15 Zgodnie z POKL
pozalekcyj | zaje¢ pozalekcyjnych biologiczne opracowan | 9.1.2
ne Opracowanie planéw pracy kot | Multimedialne | 15 ym i
przedmiotowych i zajeé Koto wiedzy o zatwierdzo
wyréwnawczych. Europie i nym przez
Opracowanie sposobu Swiecie Rade
dokumentacji wspotczesnym Pedagogicz
przeprowadzanych zajec na
Opracowanie metody ewaluacji | Zajecia sposobem
prowadzonych zajec. wyrownawcze: | 10 naboru
matematyka 10 uczniow
- dwie grupy 49,5 tyg*4g
2 Zajgcia Wybranie opiekuna ds realizacji | Zajgcia na 2 -/- POKL
pozaszkol | migdzyszkolnych projektow platformie 9.1.2
ne edukacyjnych. edukacyjnej
Rozpoznanie potrzeb i
wytypowanie 2 uczniow do
realizacji migdzyszkolnych
projektéw edukacyjnych.
Opracowanie programu
wspoOtpracy.
Wdrozenie i koordynacja
opracowanego programu
3. Opicka Wybranie szkolnego tutora — Zajecia tutora z | 12/ -/- POKL
pedagogic | Pedagog szkolny uczniami o 3 3 g*4 9.1.2
ZNo- Wybranie opiekuna ds specyficznych | zespoly 0s.%69 tyg




psycholog
iczna
tutora

opracowywania
indywidualnych programéw dla
uczniow

Opracowanie sposobu naboru
uczniow do programu
rozwojowego szkoly
Przeprowadzenie diagnoz
rekrutacyjnych

Opracowanie informacji o
przeprowadzonych diagnozach
na rzecz programu szkolnego
Okreslenie obszardw wsparcia
Opracowanie indywidualnych
programow rozwojowych dla
12 uczniow w szkole o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

Wdrozenie opracowanych
programoéw do realizacji w
ramach projektu DeS

potrzebach
edukacyjnych

4
osobowe

Wycieczki
dydaktycz
ne

Opracowanie wg
harmonogramu wytycznych
zewngtrznych trzech wycieczek
jednodniowych

3 wycieczki

3x30
UczZniow

POKL
9.1.2

Wyjazdy
do
Multicentr
um

Opracowanie wg
harmonogramu wytycznych
zewngtrznych

trzech spotkan warsztatowych

3 warsztaty

3x27

UCZRiow

POKL
9.12

D=

9/ Opracowanie sposobu naboru uczniow do uczestnictwa w programie

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow o utrudnionym dostgpie do edukacji,

rozwojowym szkoly

Zalozenia i wytyczne

Zmniejszanie réznic w jako$ci ustug edukacyjnych
Podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia,
Wspieranie indywidualnych zainteresowan i zdolno$ci kazdego ucznia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci kluczowych poprzez realizacje programow rozwojowych na
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, a takze wdrazanie przyjgtych rozwiazan do
praktyki szkolnej

Zaktada sig¢ réwno$¢ kobiet i mgzczyzn w dostgpie do niniejszego projektu z

uwzglednieniem zréznicowania dostgpu do poszczegdlnych form wsparcia ze wzgledu na

pte¢,

Dziewczgta, w proporcjach stosownych do uzyskiwanych efektow ksztatcenia maja
pierwszenstwo w dostepie do zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie

przedmiotow matematyczno-przyrodniczyczych i ICT wg wskaZznika 60% dziewczat 1 40%

chlopcow,

Chtopcy maja pierwszenstwo w dostepie do zaje¢ zwiazanych z rozwojem pozostatych

kompetencji kluczowych w proporcjach 40% dziewczat i 60% chtopcow,




*

©

Rozwijanie kompetencji kluczowych:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowotechniczne,

kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,

inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é

swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.

Tutoring opiekunczy oraz zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze obejma w wigkszym zakresie
chlopcow, gdyz wykazuja oni, czg$ciej niz dziewczeta, problemy w nauce oraz zagrozenia
patologiami spotecznymi.

10. Zaktada sig, ze uzyskane rezultaty realizacji projektu w znaczacym stopniu wptyna na

Tutor -

1
2.
3.
4
5

poprawe sytuacji edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami zaréwno dziewczat jak i
chlopcow uczestniczacych w projekcie
Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji

Pedagog szkolny
Sklad komisji rekrutacyjnej

Dyrektor szkoty

Tutor - Pedagog szkolny

Koordynator projektu DeS (nauczyciel fizyki, matematyki, TT)
Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

Dokumenty i metody pracy, na podstawie ktérych zostanie dokonana rekrutacja uczniow

*C kAW

o

Nk L=

Zakaczniki projektu z podanymi zaleceniami:

Wytyczne dla szkot

Zat nr 1 _Opis projektu

Zat nr 2 Instrukcja rekrutacji

Zal nr 3 Tabela form wsparcia

Monitoring edukacyjny analizujacy wyniki egzaminacyjne matur 2008/09 w poréwnaniu z
wynikami lat poprzednich.

Diagnoza wiedzy 1 umiejgtnosci uczniéw po ukonczeniu gimnazjum.

Ewaluacja dziatan integracyjnych klas pierwszych.

Diagnoza przygotowania uczniow do obowiazkowej matury z matematyki.

Diagnoza mozliwo$ci poznawczych uczniéw klas pierwszych.

Diagnoza omawiajaca charakter zorganizowanych proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole:
wspieranie i motywacja uczniow do nauki

monitorowanie osiagni¢¢ uczniow

Orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

Wywiad rodzicielski

. Indywidualny Wywiad Uczniowski przeprowadzony wsrod uczniow klas pierwszych

Kryteria wyboru ucznidéw

Zalecenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

Wynik diagnozy mozliwo$ci poznawczych uczniow klas pierwszych
Wynik diagnozy wiedzy i umiejgtnosci uczniow po ukonczeniu gimnazjum
Warunki materialne/rodzinne - utrudniony dostep do edukacji
Indywidualny Wywiad Uczniowski Pedagoga Szkolnego

Pte¢ ucznia

Ankieta socjometryczna



10/ Wnioski i spostrzezenia z przeprowadzonych diagnoz

Rodzaj przeprowadzone;j
diagnozy/monitoringu/dziatania

Uwagi i wnioski

Diagnoza wiedzy i umiejgtnosci uczniéw po
ukonczeniu gimnazjum.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz nalezy:

* ¢wiczy¢ tworzenie dtuzszych wypowiedzi
pisemnych, zwracajac uwage na
poprawnos¢ jezykowa, wlasciwy dobor
stownictwa 1 poprawnos¢ zapisu,

* (¢wiczy¢ umiejgtnosci analizy,
wykorzystywania wiedzy do wnioskowania
1 analizowania zrodet

* ze wzgledu na niski poziom wiedzy z
przedmiotow matematycznych nalezy

* powtdrzy¢ i utrwala¢ sposoby interpretacji
1 zapisu rozwiazan zadan tekstowych.

e ¢wiczy¢ umiejetnosé przedstawiania
wynikow pomiaru na wykresie
interpretowania danych

* uzupethi¢ wiadomosci z gimnazjum, a
niezbe¢dne do ksztalcenia w szkole
ponadgimnazjalne;j.

* uzupehia¢ i wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbedne w dalszym procesie ksztalcenia

* realizowa¢ program wyrownawczych

* dostosowac proces nauczania do
indywidualnych potrzeb uczniow

Diagnoza mozliwosci poznawczych uczniow
klas pierwszych i dzialan integracyjnych.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz nalezy:

* rozwija¢ zainteresowania roznymi
dziedzinami nauk, a szczeg6lnie
przedmiotami matematyczno —
przyrodniczymi co bedzie miato wptyw na
wybor zawodu czy ukierunkowaniem si¢
co do wyboru studiow.

* ¢wiczyC umiejetno$¢ pozytywnego
mysSlenia o sobie 1 radzenia sobie w
trudnych sytuacjach

* kontynuowaé¢ proces adaptacji i integracji
uczniéw klas pierwszych przez roznorodne
dziatania opiekunczo — wychowawcze

Diagnoza przygotowania uczniéw do
obowiazkowej matury z matematyki.

Ze wzgledu na niski procent wynikow diagnozy
nalezy uruchomi¢ system zaj¢¢ wyréwnawczych
uwzgledniajacych standardy maturalne.

Monitoring edukacyjny analizujacy wyniki
egzaminacyjne matur 2008/09 w poréwnaniu
z wynikami lat poprzednich.

Ze wzgledu na wyzszy procent zdajacych
egzaminy z przedmiotéw $cistych wérdd chtopcow
w dziataniach projektowych nalezy uwzglednic¢
wigksza liczbg dziewczynek niz chlopcow.

Ze wzgledu na dobre wyniki matur z przedmiotow
przyrodniczych w dzialaniach projektowych




nalezy uwzgledni¢ dalsze ksztatcenie w tym
kierunku w celu osiagnigcia przez ucznidw jeszcze
lepszych rezultatow.

Diagnoza omawiajaca charakter
zorganizowanych procesow edukacyjnych
zachodzacych w szkole:

wspieranie i motywacja uczniow do nauki
monitorowanie osiaggni¢¢ uczniow

Rozwijanie wérdd uczniow poczucia wlasnej
wartos$ci poprzez :

* proces promocji szkoly w srodowisku
polegajacy na przygotowaniu materiatow
multimedialnych i ich dystrybucje,
spotkania z rodzicami, wyjazdy do
okolicznych gimnazjow,

* promowanie sukcesow uczniow W Gazecie
Slezanskiej , gazetce szkolnej ,,Pod lupa” i
na szkolnej stronie internetowe;j
www.pzs3.cba.pl

* branie udziatlu w imprezach regionu (udziat
w obchodach rocznicy odzyskania
niepodleglosci, udziat w finatach WOSP,
udziat regionalnych targach edukacyjnych,
udzial w Jarmarku $§lezanskim

Druga czg$¢ diagnozy w trakcie realizacji, do jej
zakonczenia konieczne sa oceny koncoworoczne
uczniow.

Indywidualny wywiad uczniowski Pedagoga
Szkolnego

W celu wyré6wnywania szans edukacyjnych
mlodziezy z terendw wiejskich i ubogich rodzin
oraz majacych utrudniony dostgp do nauki w
procedurze rekrutacyjnej nalezy uwzglednié¢ dzieci
z tych Srodowisk.

Opracowanie:
Zbigniew Kubiak
Teresa Ryba



