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CELE | ZADANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Praktyka zawodowa ma na celu:

1. Poglebiac i rozszerza¢ wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne uzyskane na zajeciach
szkolnych.

2. Charakteryzowa¢ strukturg organizacyjna zaktadu pracy oraz stuzb informatycznych w firmie.
3. Rozréznia¢ rodzaj dziatalnosci firmy.

4. Organizowac wlasne stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji.

5. Dobiera¢ konfiguracjg sprzetu i oprogramowania komputerowego dla réznych zastosowan.
6. Testowac i serwisowaé sprzet komputerowy.

7. Projektowac ulotke reklamowa firmy.

8. Rozbudowywac i udoskonala¢ zestaw komputerowy poprzez wymiang elementow.

9. Postugiwacé si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego.

10. Zbiera¢ dane dla systemoOw przetwarzania informacji.

11. Korzystac z zasobow sieci komputerowych LAN, MAN, WAN.

12. Nadzorowac¢ prace lokalnej sieci komputerowe;.

13. Organizowac¢ i wykonywac prace w zakresie ustug informatycznych dla uzytkownikéw lub
zleceniodawcow.

14. Administrowac bazami danych i systemami przetwarzania informacji w firmie.
15. Projektowac bazy danych na uzytek firmy.

16. Przedstawia¢ zweryfikowane i przetworzone dane w sposob graficzny.

17. Postugiwa¢ si¢ terminologia zawodowa w jezyku angielskim.

18. Korzysta¢ z instrukcji i literatury w jezyku angielskim.



REGULAMIN
PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
w zawodzie technik informatyk

1/ Postanowienia ogolne

Praktyka zawodowa ma na celu umozliwi¢ uczniowi poglgbienie wiadomosci teoretycznych
uzyskanych na zajeciach szkolnych oraz nabycie umiejetnosci praktycznych niezbgdnych w
zawodzie technik informatyk.

Praktyka zawodowa jest realizowana w zakladzie pracy, ktory w oparciu o program praktyki,
moze zagwarantowac jej realizacje na podstawie jednakowo brzmiacej umowy zawartej pomigdzy
Powiatowym Zespotem Szkol nr 3 a Zaktadem Pracy.

Miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu zapewnia kazdemu uczniowi Powiatowy Zespot
Szkot w Sobodtce. Miejsca oraz terminy realizacji praktycznej nauki zawodu ustalane sa przez
pelnomocnika dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

Pelnomocnik dyrektora szkotly ds. organizacji praktyk zawodowych najp6zniej na miesiac przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych przedstawia uczniom propozycje miejsc realizacji praktyk,
sposrod ktorych wybieraja oni zaktad, w ktorym odbywaé beda praktyke zawodowa.

W sytuacjach konfliktowych wyboru dokonuje pelnomocnik dyrektora szkoty ds. organizacji
praktyk zawodowych.

Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej pelnomocnik dyrektora szkoly ds. organizacji praktyk
zawodowych lub wychowawca zapoznaje uczniow z organizacja praktyki zawodowej oraz z
prawami i obowiazkami praktykanta. Fakt ten potwierdzaja uczniowie sktadajac pisemne
o$wiadczenie (zalgcznik nr 5)

Praktykant powinien otrzymaé program praktyki zawodowej (zalacznik nr 1) przed rozpoczgciem
realizacji zadan w miejscu praktyki.

W ksztalceniu technika informatyka praktyka zawodowa trwa cztery tygodnie w cyklu
ksztatcenia..

Termin rozpoczegcia i zakonczenia praktyki zawodowej okresla corocznie w zarzadzeniu dyrektor
szkoly w terminie do 31 maja kazdego roku szkolnego.

2/ Organizacja wewngtrzna praktyki zawodowej
. W czasie przebiegu praktyki zawodowej praktykanta obowiazuja nastgpujace zasady:

1/ praktykant w czasie odbywania praktyki jest nadal uczniem szkoty i podlega zar6wno
regulaminowi zaktadowemu jak i szkolnemu.

2/ praktykanci pracuja osiem godzin dziennie.

3/ w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢é praktyki zawodowej dla uczniéw, nie dtuzej jednak niz 12 godzin.
Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢é praktyki zawodowej jest mozliwe tylko u
tych pracodawcow, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub
jej organizacji.



10.

11.

4/ praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
5/ praktykant ma obowiazek zapoznania si¢ z programem praktyki zawodowej.
6/ praktykant podejmuje pracg punktualnie, nie sp6znia sig, ani opuszcza dni pracy.

7/ uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢ kazda nicobecno$¢ na praktyce zawodowej. Po
okazaniu usprawiedliwienia zaktadowemu opiekunowi praktyk, uczen wpina je do
dzienniczka praktyk.

8/ uwzglednia si¢ maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecnosci w przypadku praktyki
zawodowej trwajacej 4 tygodnie (dla praktyk krétszych limit zmniejsza si¢ proporcjonalnie).

9/ przekroczenie limitu okreslonego w ust. 8 oraz kazda nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona
powoduje niezaliczenie praktyki zawodowej.

10/ uczniowie, ktérych dotyczy ust.9 w celu uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej
zobowiazani sa do obecnosci na praktyce zawodowej w innym, ustalonym z kierownikiem
zakladu terminie, w wymiarze réwnym liczbie nieobecnosci. Fakt ten odnotowuje si¢ w
dzienniczku praktyk.

11/ w miejscu praktyki obowiazuje wysoka kultura bycia.

12/ ubiér praktykanta okresla pelnomocnik dyrektora szkoty ds organizacji promocji szkoty w
srodowisku i1 nadzoru nad realizacja praktyk zawodowych, w zalezno$ci od wymogow zaktadu

pracy.

13/ praktykant prowadzi starannie i systematycznie dziennik praktyk, wedhug instrukcji zawartej
w zalgczniku nr 3.

14/ na trzy dni przed zakonczeniem praktyki uczen sktada dziennik praktyk u kierownika
zaktadu, w celu wystawienia opinii o pracy i zachowaniu praktykanta. Wzor karty pracy i
zachowania praktykanta zawiera zalacznik nr 4. Wpisu oceny w dzienniczku praktyk
dokonuje si¢ na jego koncowych stronach w oparciu o zalgcznik nr 2.

15/ po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen sktada uzupehiony dziennik praktyk
w kancelarii szkoty w terminie 3 dni roboczych (obowiazuje datowanie przyjecia).

16/ uczen, ktory nie przekazat w okreslonym w ust.15 terminie dziennika praktyk w celu
ustalenia oceny z praktyki zawodowej zglasza si¢ osobiscie do pelnomocnika dyrektora ds.
organizacji praktyk zawodowych w celu wyznaczenia drugiego terminu przekazania
dziennika. Jezeli i ten termin zostanie niedotrzymany, to praktyka zawodowa nie bgdzie
zaliczona.

Wszystkie sprawy sporne, ktore moga mie¢ miejsce w czasie trwania praktyki zawodowe;,
zarowno pracodawca jak i praktykanci kieruja osobi$cie do _pelnomocnika dyrektora szkoty ds
organizacji promocji szkoty w srodowisku i nadzoru nad realizacjq praktyk zawodowych na
podany w dzienniczku adres e — mail, lub nr telefonu.

W wyjatkowych sytuacjach interwencje przyjmuje dyrektor szkoty.

W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane sa kontrole przez petnomocnika
dyrektora szkoty ds organizacji promocji szkoty w srodowisku i nadzoru nad realizacja praktyk
zawodowych oraz bezposrednio dyrektora szkoty.

Podczas kontroli szczegdlna uwage zwraca si¢ na :
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12.

13.

14.

1)
3)
4)
5)

6)
7

15.

16

1)

2)

3)

4)

5)

a/ punktualnosé rozpoczynania pracy ( sp6znienia, opuszczone dni),

b/ wyglad zewngtrzny praktykanta,

¢/ realizacjg programu praktyki,

d/ biezace i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk,

e/ zainteresowanie wykonywana praca (samodzielnos$¢ i pracowitosc),

f/ zastosowanie w praktyce wiadomosci teoretycznych i umiejgtnosci praktycznych
uzyskanych w szkole,

3/ Ocenianie i zaliczanie praktyki zawodowej

Ocena koncowa z praktyki zawodowej obejmuje:

a/ oceng zaktadowego opiekuna praktyk (wystawiona na karcie — zatacznik nr 4 )

b/ oceng za prowadzenie dziennika praktyk z uwzglednieniem wnioskow zawartych w
protokotfach kontroli praktyki, wystawiona przez pelnomocnika dyrektora szkoly ds organizacji
promocji szkoty w srodowisku 1 nadzoru nad realizacja praktyk zawodowych
(wpisana w dzienniku praktyk na str. 2),

Oceny z praktyki zawodowej musza by¢ wpisane w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.
Praktycznej nauki zawodu nie zalicza si¢ w przypadku:

niestawienia si¢ ucznia w okreslonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej,
nieusprawiedliwionych i ,,nieodpracowanych” nieobecnosci,

»hieodpracowanych” usprawiedliwionych nicobecnos$ci przekraczajacych limit okre§lony w pkt.
9 ust. 8.,

samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki zawodowej,

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy lub razacego
naruszenia dyscypliny pracy w przypadkach okreslonych w regulaminie zaktadu pracy i
Kodeksie pracy,

braku udokumentowania zrealizowania praktyki zawodowej,

niedostarczenia w okreslonym terminie dziennika praktyk.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej moze zlozy¢ podanie do dyrektora szkoty
0 umozliwienie realizacji tej formy zaje¢ w innym terminie, w ramach swego czasu wolnego, nie
p6zniej jednak niz do konca danego roku szkolnego (31 sierpnia).

4/ Prawa i obowiazki ucznia - praktykanta
. Uczen jest obowigzany:
nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zaproponowaé
pelnomocnikowi dyrektora szkoly ds. organizacji praktyk zawodowych miejsce, w ktorym

chciatby ja realizowac,

zapozna¢ si¢ z organizacja praktyki zawodowej oraz prawami i obowiazkami dotyczacymi jej
realizacji,

wzia¢ udziat w szkoleniu ogdlnym w zakresie bhp przed rozpoczeciem praktyki zawodowej i w
szkoleniach stanowiskowych w trakcie jej trwania,

zapozna¢ si¢ z obowiazujacymi w zakladzie pracy regulaminami, zarzadzeniami i zasadami
organizacji pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

zapozna¢ si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
5



6)
7

9)

10)

11)

12)

wykonywa¢ zadania wynikajace z programu praktyki zawodowe;j,
zapozna¢ si¢ z kryteriami oceniania praktyki zawodowej,

informowa¢ pelnomocnika dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych o wszelkich
nieprawidlowos$ciach dotyczacych realizacji praktycznej nauki zawodu,

zapoznac si¢ z sankcjami wynikajacymi z niewywiazywania si¢ z obowiazkow i famania
postanowien regulaminu praktyki zawodowej,

przedtozy¢ kierownikowi firmy dziennik praktyk w celu wpisania propozycji oceny praktyki
zawodowej 1 opinii o praktykancie,

przekaza¢ w ciagu 3 dni roboczych od zakonczenia praktyki zawodowej uzupeionego
i opieczetowanego dziennika praktyk do sekretarza szkoty,

Opracowal:

Zbigniew Kubiak
Dyrektor Zespolu



Zalacznik nr 1

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
DLA ZAWODU TECHNIK INFORMATYK

NUMER PROGRAMU 312[01])/T, SP, MENIS /2004.06.14

1. Cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczen/shuchacz powinien umie¢:

scharakteryzowa¢ strukturg organizacyjna sekcji informatycznej w firmie,

rozr6zni¢ rodzaje dziatalno$ci prowadzonej w firmie,

zorganizowa¢ wilasne stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji,

dobra¢ konfiguracje sprzetu i oprogramowania komputerowego do réznych zastosowan,
przetestowac i zdiagnozowac sprzet komputerowy,

rozbudowac i unowoczesni¢ zestaw komputerowy poprzez wymiang elementdéw,
postuzy¢ si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego,
zebra¢ dane dla systemow przetwarzania informacji,

postuzy¢ si¢ programami uzytkowymi w celu graficznego przedstawienia danych,
zorganizowac 1 wykona¢ prace w zakresie ustug informatycznych dla uzytkownikow i
zleceniodawcow,

obshizy¢ lokalne sieci komputerowe,

zaprojektowac proste bazy danych na uzytek przedsigbiorstwa,

postuzy¢ si¢ bazami danych i systemami przetwarzania informacji w przedsigbiorstwie,
skorzysta¢ z zasobow sieci Internet i poczty elektronicznej,

postuzy¢ sig terminologia zawodowa w jezyku angielskim,

przetltumaczy¢ teksty w jezyku angielskim przekazywane przez komputer w poczcie
elektronicznej i sieci Internet,

skorzysta¢ z instrukcji obstugi programéw w jezyku angielskim.

Material nauczania

I. Organizowanie stanowiska pracy

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

stosowanie podrecznego sprzetu i sSrodkow gasniczych.

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

organizowanie stanowiska informatycznego zgodnie z zasadami ergonomii.

rozpoznawanie czynnikdéw szkodliwych i uciazliwych wystepujacych w procesie pracy.
stosowanie zasad wspolpracy w zespole.

przestrzeganie przepisow, regulamindow i zasad obowiazujacych pracownikow firmy.

I1. Formy dzialalnoS$ci gospodarczej i administracyjnej firmy

okreslanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci.

okreslanie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dziatalno$ci firmy.

przetwarzanie informacji na podstawie danych wejsciowych.

wprowadzanie danych do systemu, przedstawianie wynikow przetwarzania informacji i ich
wykorzystanie.



I11. Konfigurowanie sprzetu komputerowego i oprogramowania

¢ instalowanie i uruchamianie oprogramowania uzytkowego.
e eksploatacja sprzgtu komputerowego w firmie (montaz zestawu komputerowego, naprawa,
konserwacja i obshuga serwisowa).

IV. Obsluga oprogramowania uzywanego w firmie

e Obshiga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie.
e ochrona danych, programOw i procesow przetwarzania informaciji.

V. Organizacja i wyposazenie przedsigbiorstwa na potrzeby przetwarzania informacji

e Okreslanie zakresu prac prowadzonych w firmie.

e Wwykorzystywanie technicznych srodkow do zbierania informacji przeznaczonych do
przetwarzania.

e Wwykorzystywanie sieci Internet w dziatalno$¢ firmy.

e obshluga lokalnych sieci komputerowych.

e administrowanie systemami informatycznymi oraz archiwizowanie danych.

V1. Stosowanie technologii przetwarzania informatycznego

e czytanie dokumentacji technologicznej procesu przetwarzania informacji.

e planowanie procesow przetwarzania oraz optymalizacja wykorzystania zasobow.
e Kontrola poprawnosci procesu przetwarzania.

e korzystanie z bibliotek oprogramowania i zbiorow danych.

VII. Projektowanie i programowanie

e Wybieranie odpowiedniego wariantu rozwiazania danego problemu programistycznego.

e okreslanie elementdw procesu projektowania, programowania i uruchamiania programow
komputerowych i systemow przetwarzania danych.

e organizowanie pracy projektantow i programistow na stanowiskach komputerowych.

e Obshiga programéw do wspomagania procesu projektowania i programowania.

Uwagi o realizacji

e praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ w instytucjach i firmach zajmujacych si¢ tworzeniem i
wykorzystywaniem oprogramowania komputerowego lub prowadzacych serwis sprzgtu
komputerowego.

e Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ instalowania, uruchamiania i konserwacji sprzgtu
komputerowego oraz prowadzenia baz danych lub systemoéw oprogramowania uzytkowego.

¢ plan i organizacj¢ zaje¢ do zrealizowania w ramach praktyki nalezy dostosowa¢ do mozliwosci
danej firmy, majac na uwadze realizacj¢ zalozonych w programie celéw ksztalcenia.

e przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ na stanowiskach,
na ktorych w przysztosci bedzie pracowat technik informatyk, a w szczeg6lnosci administratora,
projektanta czy programisty.

e w firmach sprzedajacych sprzet komputerowy, uzytkujacych komputery lub prowadzacych punkty
serwisowe sprzetu komputerowego, uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfigurowania
stanowisk komputerowych, konfigurowania sieci, testowania i diagnozowania sprzgtu
komputerowego oraz rozbudowywania i unowoczesniania zestawoéw komputerowych poprzez
wymiang elementow.



praktyka powinna stwarza¢ mozliwos$¢ poznania praktycznych zastosowan informatyki i
organizacji prac informatycznych w firmach podczas wykonywania prac na rzecz uzytkownikow
lub zleceniodawcow.

przed rozpoczeciem praktyki, petnomocnik dyrektora szkoty ds organizacji promoc;ji szkoty w
srodowisku i nadzoru nad realizacja praktyk zawodowych oraz przedstawiciel firmy powinni
wspoélnie opracowa¢ harmonogram praktyki.

przed przystapieniem do zaje¢ uczen powinien pozna¢ obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy.

uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa zobowiazani sa do prowadzenia dzienniczka praktyk,
w ktérym odnotowuja tematy prac i opisy wykonywanych czynnosci. Zapisy powinny by¢
sprawdzane i potwierdzane przez osobg prowadzaca praktyke zawodowa. Praktyke uczniowie
moga odbywac¢ we wskazanych przez szkotg firmach lub firmach zaproponowanych przez
uczniow, o ile firma spelnia warunki do prowadzenia praktyk uczniowskich. .

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

1.

Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ uczniow powinno odbywac si¢ przez caly czas realizacji
programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow.

Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniow
umiejetnosci wynikajacych ze szczegdtowych celow ksztalcenia.

Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowaé bedzie obserwacja pracy uczniow
oraz ocena efektow tej pracy.

Dokonujac oceny pracy uczniéw nalezy uwzglednic:
przestrzeganie dyscypliny pracy,

organizacje¢ pracy,

samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
jako$¢ wykonywanej pracy,

postawe zawodowa.

Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke powinna wpisa¢ w
dzienniczku praktyk opini¢ o pracy ucznia oraz wystawi¢ oceng koncowa.



Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA
PRAKTYKI ZAWODOWEJ
w zawodzie technik informatyk

Na koncowa oceng z praktyki zawodowej maja wplyw:
a/ ocena wystawiona przez zakladowego opiekuna praktyk,

Lp. Ocena Wiadomosci i umiejetnos$ci

1 |celujaca Zas6b wiadomosci szerszy niz wymagania programu praktyk. Samodzielne
postugiwanie si¢ wiedza dla celow praktycznych. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy
( punktualno$¢). Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2 |bardzo dobra |Zasob wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk, umozliwiajacy

samodzielna prace w poszczegdlnych dziatach. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy
( punktualno$¢ ).

dobra

Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w sytuacjach praktycznych
inspirowanych przez opiekuna. Zyczliwo$¢ i komunikatywnosc.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$¢. Umiejetnos¢ pracy w
zespole.

dostateczna

Stosowanie wiedzy dla celéw praktycznych przy pomocy opiekuna w
niektorych sytuacjach. Zyczliwos$¢ i komunikatywnos¢. Staranie sig
przestrzegania dyscypliny pracy ( sp6zZnienia ).

dopuszczajaca

Nieznajomos$¢ nawet podstawowego materiatu programu praktyk.
Wiadomosci luzno zestawione umozliwiajace dalsza nauke. Stosowanie
wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna. Wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego. Stara si¢ przestrzegac
dyscypliny pracy.

niedostateczna

Zupehy brak umiejgtnosci stosowania wiedzy w praktyce. Trudnos$ci w
postugiwaniu si¢ terminami zwiagzanymi z wykonywanym zawodem. Nie
przestrzega dyscypliny pracy. Brak zainteresowania wykonywana praca.

b/ ocena wystawiona przez pelnomocnika dyrektora szkoty ds organizacji promocji szkoty w
srodowisku i nadzoru nad realizacja praktyk zawodowych

Lp. Ocena Wiadomosci i umiejetnos$ci

1 celujgca Nienaganne zachowanie na praktyce. Pochwaty od zaktadowego opiekuna
praktyk. Starannie i na biezaco prowadzony dzienniczek praktyk z
licznymi notatkami, schematami i zatacznikami zgodnie z tematyka
praktyk.

2 bardzo dobra |Nienaganne zachowanie na praktyce. Starannie i na biezaco prowadzony

dzienniczek praktyk z notatkami, schematami, zalacznikami zgodnymi z
tematyka praktyk

3 dobra Dobre zachowanie na praktyce. Starannie i na biezaco prowadzony
dzienniczek praktyk.

4 dostateczna Poprawne zachowanie na praktyce ( sporadyczne uwagi dotyczace
zachowania ). Na biezaco prowadzony dzienniczek praktyk

5 dopuszczajaca | Poprawne zachowanie na praktyce ( uwagi dotyczace zachowania i
dyscypliny pracy ). Malo starannie prowadzony dzienniczek praktyk.

6 niedostateczna | Nieodpowiednie zachowanie na praktyce ( liczne uwagi dotyczace

zachowania i dyscypliny pracy ).Nie prowadzenie dzienniczka praktyk.
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Zalacznik nr 3

INSTRUKCJA
PROWADZENIA DZIENNICZKA PRAKTYK
w zawodzie technik informatyk

1. Dzienniczek praktyk stanowi podstawowy dokument zaliczenia praktyki i nalezy go prowadzi¢
zgodnie z instrukcja.

2. Praktykant otrzymuje dziennik praktyki zawodowej , ktdry prowadzi przez okres odbywania
praktyki

3. Na stronie pierwszej dzienniczka umieszcza si¢ nastgpujace informacje:

Pieczatka szkoty

POWIATOWY ZESPOL SZKOL NR 3 W SOBOTCE
TECHNIKUM
zawdd technik informatyk

DZIENNI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imig 1 NAZWISKO UCZINMA.......eiiiiiieiectie ettt ettt sttt e e e e e er e e be e e e s staeateeenbeebeannees
KIaSa 1 TOK SZKOINY ... et
Miejsce 00DYCIA PraKEYKI ......ccoviiiiieiiie e
Termin 0dbYWania PraktyKi..........oooiiiiiiii e s
Pieczg¢¢ i podpis zaktadowego opiekuna praktyk ..........cccooviiiiiniiiiiiiiiice e

Pieczg¢ i podpis szkolnego opiekuna praktyk.........c.ccoovrveiiiiiiniiniiiieceee e

SOBOTKA 201....
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4.

5.

Na stronie przedostatniej przygotowuje zestawienie ocen z praktyki zawodowej wedhug
ponizszego wzoru:

Nazwa Termin | Ocena Ocena Ocena Podpis

dziatu praktyki |zakladowego |prowadzenia |koncowa |szkolnego
opiekuna dzienniczka opiekuna
praktyki praktyk

Strony od trzeciej do strony koncowej wypetnia wedtug przyktadu:

Data: ...
Dziat: stanowisko demontazu sprzgtu komputerowego
Uwagi: stanowisko zarzadzania siecia

Sprawozdanie:

1)
2)
3)
4)

instalacja systemu Windows
partycjonowanie, formatowanie oraz wybdr systemu plikow
Zapoznanie si¢ ze sposobem konserwacji dyskow twardych

itp

Wlasne spostrzezenia:

Nalezy wpisa¢ kilka zdan wlasnych spostrzezen o tej pracy, a dalej szczegétowe rozwinigcie

jednego lub dwdch punktow, zawartych w programie praktyki.

Kazdy dzienny zapis w dzienniczku powinien by¢ potwierdzony podpisem osoby, ktéra w

danym dniu prowadzita szkolenie praktyczne.

6.

Do dzienniczka praktyk mozna wkleja¢ ilustracje i wzory dokumentéw zwiazane tematycznie z
wykonywanymi czynno$ciami w danym dniu.

Dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie, czytelnie i systematycznie. Istotne sprawy
powinny by¢ podkreslone.

W ostatnim dniu praktyki nalezy jeszcze raz przejrze¢ i ewentualnie uzupehic zapisy w
dzienniczku.

Po zakonczeniu praktyki dzienniczek, nalezy ztozy¢ u kierownika firmy w celu wystawienia przez
niego opinii 0 pracy i sprawowaniu praktykanta ( zalacznik nr 4 ) oraz dokonania wpisu oceny w
dzienniczku na stronie koncowe;j.

10. W pierwszym dniu po praktyce, praktykant sklada dzienniczek

praktyk w kancelarii szkolnej z datowaniem przyjecia przez sekretarza szkoly.
12




Zalacznik nr 4

KARTA OCENY PRACY PRAKTYKANTA

1. Opinia wystawiona w oparciu o charakterystyke kwalifikacyjna technika informatyka oraz ocena
realizacji przez niego programu praktyki zawodowej

2. Na podstawie pOWYZSZEZO0 PraKtYKANT .........ccuiiiiiiiiieitieiie ettt eeeeette e e e saaeseae e e e e seeas
/ imig 1 nazwisko /
OLTZYIMUJE OCCIIE ..vveeuvrinrienteesteeeereeaeesteeseessaeesseesseaseessaeassessseasssessssenssssessseanssensssenssesssesansesasesssesasseassesnnes
/piecz¢é zaktadu pracy/ / pieczg¢ szkoty i podpis szkolnego
/podpis zaktadowego opiekuna/ opiekuna praktyk zawodowych/

13



UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
W FORMIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Umowa zawarta W dnitl .............ooovenvenieecieeneces POMIAZY .ottt e

/ imig i nazwisko przedstawiciela zaktadu pracy/

a Powiatowym Zespotem Szkét nr 3 w Sobétce, ul. Sw. Jakuba 20 reprezentowanym przez dyrektora

SZKOTY ettt e be ettt e e b eeetb e s Rt e RE £ eh £ e R bR e e e e ke e R bR bt e bt e e et et e eaeeneeas

2. Realizowany program NAUCZANIA ...........ccuereuerririeitisie ettt eses et e s e sr et et st es e e esbe s e beese e e esee e ne e

/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/

3.W roku szkolnym ..........cccoceueee. szkota kieruje do wyzej wymienionego zaktadu uczniow wedhug
ponizszego wykazu:

L B
2 e 0
3 10 o
Ao 11, s
D 12, e
B et 13
T e s LA e
4. Praktyka zawodowa trwa od.................. o [0 R . ... dni roboczych.

5. Zaklad pracy zobowiazuje sig do:

1/ bezptatnego szkolenia ucznidow w wymiarze .............. godzin dziennie;

2/ stosowania si¢ do przepisdéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz U z 2010 nr 244, poz. 1626).

3/ realizacji programu szkolenia (praktyk uczniowskich) zgodnie ze specjalnoscia zawodowa

4/ zapewnienia opieki wychowawczej;.

5/ wyznaczenia opiekuna zaj¢¢ praktycznych, posiadajacego wymagane uprawnienia zawodowe i
pedagogiczne:

6/ zapewnienia warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
a/ stanowiska szkoleniowego wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprz¢t, narzedzia, materiaty
i dokumentacj¢ techniczna, uwzgledniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

b/ pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony
indywidualnej.
¢/ dostgp do urzadzen higieniczn0 — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych.

7/ zapoznania uczni6w z organizacja pacy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
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8/ nadzoru przebiegu praktycznej nauki zawodu,
9/ sporzadzenia, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacji
powypadkowej,
10/ wspolpracy ze szkota,
11/ powiadamiania szkoty 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

6. Dodatkowe ustalenia stron:
1. szkota nie ponosi kosztow zwiazanych z realizacja praktyki zawodowe;]
2. firma przyjmujaca ucznia na praktyke wystawi oceng szkolna i potwierdzi fakt odbycia
praktyki
7. Do umowy zostaje dofaczony:
e wyciag z programu nauczania (praktyka zawodowa)
e karta oceny praktykanta;
e szczegdlowe kryteria oceniania praktyki zawodowe;j

Postawa prawna.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz U z 2010 nr 244, poz. 1626).

(podpis dyrektora szko’(y) (podpis i pieczgé zaktadu pracy)
NIP — REGON ZAKLADU PRACY
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POWIATOWY ZESPOL SZKOL NR 3 W SOBOTCE

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
TECHNIKUM
zaw0d techniki informatyk

1. Imi€ i NAZWISKO UCZINIA.....c.ueiiiieeieiieiiitee ettt e sttt e et e e st e et teebe e se e et e e saeeesbeesteesneeessaeaneeanaeenneeeeneean

2. Miejsce i termin odbywania praktyki ZAWOJOWE] ..........ccriiiiriiiieiinie e

3. Imig i nazwisko zakladowego opiekuna praktyk ...........cocceevieeiiiiiinniieniie et

4. Ocena zakladowego opiekuna Praktyk ™) .......ccccoovieeiiiiiiiiieiiecie et e ee e et en

5. Ocena szkolnego opieKuna PraktyK *) ..o

6. Ocena koncowa z praktyki zawodowej ustalona na podstawie $redniej ocen czastkowych

/podpis i pieczg¢ pelnomocnika dyrektora szkoty ds. organizacji i nadzoru praktyk zawodowych

*) Skala ocen: (6) celujacy, (5) bardzo dobry, (4) dobry, (3) dostateczny, (2) dopuszczajacy, (1) niedostateczny
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Sobétka, dnia .............. 201.....r..

PROTOKOL
KONTROLI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

A/ UWAGI OGOLNE:

1. Kontrola przeprowadzona zostata przez dyrektora szkoty / pelnomocnika dyrektora szkoty ds.
organizacji i nadzoru praktyk zawodowych / wychowawce klasy*

2. Odpowiedzialnym za ucznidow w zakladzie pracy Jest: ........covierviieriieniieeiieeieerieeeee s e eie e

3. Kierownikiem / dyreKtorem firmy JESTX: ... s

4. W czasie kontroli informacji udzielil / @: .........ccooviiiiiiiiiiee e e
Pracujac Na StANOWISKUL ...ioiiiiiieiiiiie it ettt sttt et et e et sbb e e s e e s e e e e e e saeeeebe s

B/ Kontrola dotyczyla realizacji praktyki zawodowej nast¢pujacych uczniow:

—
o

O N OO |WIN -

Imie i nazwisko Klasa Uwagi

(o]

10
11
12
13
14
15

C/ ZAKRES KONTROLI:

2. Warunki materialne do realizacji praktyk zawodowych:
e stanowisko szkoleniowe i jego wyposazenie:
e odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej, srodki higieny osobiste;j:



e pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego i srodkdw ochrony
indywidualnej:

6. Zapoznawanie uczniéw:
e 7 organizacja i regulaminem pracy:

8. Propozycje zalecen wydanych w wyniku biezacej KOntroli: .........coccvveiiiiiiiiiiiiniiee e
Protokoét sporzadzono i podpisano w............ jednobrzmiacych egzemplarzach
.......... s e
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zalacznik nr 5

Sobotka , dn. coeeeeeeeeeeeeee 201.....

/pieczeé szkoty/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z Regulaminem praktyki zawodowej
obowiqzujqcym w Powiatowym Zespole Szkot nr 3 w Sobotce a w szczegdlnosci z
organizacjq praktyki , prawami i obowiqzkami praktykanta oraz konsekwencjami
wynikajqcymi z ich nieprzestrzegania.

[czytelny podpis praktykanta/
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