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1. ZALOZENIA PROGRAMU
Centrum Wspicrania Rozwoju Ucznia stanowi wewngtrzszkolny system wspolpracy nauczycieli,
wychowaweow i specjalistow, ktérego zadaniem jest mozliwie wezesne rozpoznawanic potrzeb.

mozliwogci, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz planowanie adekwatnego wsparcia.

Dziatania Centrum obejmujg wszystkich uczniéw szkoly, ze szezegéInym uwzglednieniem uczniow
posiadajgcych orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, ucznidw wymagajgeych
pomocy z uwagi na trudnodei w nauce, funkcjonowaniu emocjonalnym lub spolecznym, ucznidw z
niepelnosprawnosciami, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig, przewlekle chorych,
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, majacych trudnosci adaptacyjne,
dogwiadczajacych niepowodzen edukacyjnych, a takze uczniow szezegblnie uzdolnionych i
posiadajacych szczegdlne zainteresowania, predyspozycje lub talenty.

Centrum dziata zgodnie z zasada, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie jest skierowana
wylgcznie do uczniéw posiadajacych dokumentacj¢ poradni. Potrzeba objecia ucznia pomocg moze

zostaé rozpoznana takze w toku biezacej pracy nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty.

II. PODSTAWA PRAWNA
Program opracowano w szezegolnosei z uwzglednieniem zasady, ze pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly, a udzielajg jej nauczyciele, wychowawey i

specjali§ei. Program stanowi narzedzie wewngtrznej organizacji tych dzialan.

|. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami, w szczegolnosei
przepisy dotyczace zapewniania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualizacji ksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, z pozniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym, z pozniejszymi
zmianami.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki.
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5. Przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
dostosowywania wymagaii edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

6. Przepisy okreslajace zadania pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych.

7. Obowiazujgcy statut szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny oraz wewnatrzszkolne
procedury organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczng;.

I11. CEL GLOWNY

Stworzenie spéjnego i dostepnego dla calej spotecznosei szkolnej systemu wspierania ucznia,

umozliwiajacego rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb i mozliwogci, udzielanie adekwatnej

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, przeciwdzialanie trudnogciom edukacyjnym i emocjonalno-

spotecznym oraz odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i uzdolnien.

V. CELE SZCZEGOLOWE

8.
9

16.
17

8.
9.
20.

Wezesne rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.
Rozpoznawanie indywidualnych mozliwodci psychofizycznych oraz czynnikdw srodowiskowych

wptywajacych na funkcjonowanie ucznia.

. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.
. Rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien.
. Zapewnienie uczniom wiasciwych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zapewnienie realizacji zalecefi wynikajacych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

. Indywidualizacja procesu ksztatcenia i dostosowywanie wymaga edukacyjnych do potrzeb i

mozliwosci ucznia.

. Wspieranie zdrowia psychicznego uczniow oraz rozwijanie kompetencji emocjonalnych i

spofecznych.

Zapobieganie wykluczeniu, izolacji, stygmatyzacji i obnizeniu motywacji do nauki.
Stwarzanie uczniom uzdolnionym mozliwosci rozwoju wykraczajacego poza standardowg
realizacje podstawy programowej.

Przygotowywanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu.
Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb ucznia.
Usprawnienie przeptywu informacji i wsp6tpracy migdzy wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami, rodzicami i dyrekcja.
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V. DWA GLOWNE FILARY DZIALANIA CENTRUM

FILAR I - POMOC I WSPARCIE UCZNIA

FILAR II - ROZWOJ ZAINTERESOWAN,
UZDOLNIEN I TALENTOW

e rozpoznawanie potrzeb ucznia

o analiza opinii i orzeczen

e planowanie i organizowanie PPP

o dostosowanie metod, form, tempa pracy i
wymagan

e tworzenie i realizacja [PET oraz WOPFU

» zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne,
dydaktyczno-wyrownawcze i rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spofeczne

o Lonsultacje, porady i wsparcie w sytuacji

kryzysowej

wspolpraca z rodzicami, poradnig i innymi

instytucjami

diagnoza zainteresowati i mocnych stron
zajecia rozwijajgce uzdolnienia i kola
zainteresowan

projekty uczniowskie

konkursy, olimpiady i turnieje
dziatalnos¢ artystyczna, sportowa,
naukowa, spofeczna i techniczna
wspolpraca ze szkotami wyzszymi,
instytucjami kultury i $rodowiskiem
lokalnym

promowanie osiggnigc uczniow
indywidualizacja pracy 7 uczniem
szczegblnie uzdolnionym, w tym
rozwazenie indywidualnego programu lub
toku nauki

VI. DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW

1

. Diagnoza wst¢pna - wrzesien

analiza dokumentacji uczniow

identyfikacja uczniow posiadajgcych opinie i orzeczenia

rozpoznanie uczniow wymagajgcych pomocy mimo braku dokumentacji poradni

wstepna diagnoza sytuacji dydaktycznej, wychowawczej | spolecznej klasy

sebranie informacji od nauczycieli dotyczacych funkcjonowania uczniow

rozpoznanie zainteresowan, uzdolnien i mocnych stron

identyfikacja uczniow wymagajacych poglebionej obserwacji

. Dingnoza biezgca - caly rok

postepy edukacyjne

frekwencja i zaangazowanie W lekcje

funkcjonowanie emocjonalne i relacje rowiesnicze

zachowanie oraz sygnaly przecigzenia lub kryzysu

pojawiajace sig trudnoscei
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o szczegdlne zdolnodel i zainteresowania

o osiggnigcia ucznia takze poza szkotg

Zasada: diagnoza nie ogranicza sig do trudnodei. Kazdy uczen jest postrzegany rOWNIEZ POPIzez

swoje zasoby, mocne strony, zainteresowania i potencjal.

VII. PROCEDURA OBJECIA UCZNIA WSPARCIEM

ETAP 1 - rozpoznanie potrzeby
Potrzeba wsparcia moze zosta¢ zauwazona przez ucznia, rodzica, nauczyciela, wychowawceg,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, innego specjalistg, dyrektora szkoty lub poradnig.

ETAP 2 - zebranie informacji

Wychowawcea we wspolpracy ze specjalistami zbiera informacje dotyczgee trudnogei, moenyeh
stron, dotychczasowych metod pracy, frekwencji, funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego,
zainteresowan oraz motywacji ucznia.

ETAP 3 - okre§lenie potrzeb

Zespol okresla dziatania mozliwe do podjecia w biezace] pracy, potrzebne formy PPP, zasadnosé
konsultacji z rodzicami lub poradnig oraz zasoby ucznia, ktore mozna wykorzysta¢ w procesie
wsparcia.

ETAP 4 - wdrozenie pomocy
Ustala si¢ odpowiednie dziatania, osoby odpowiedzialne oraz - jedli przepisy tego wymagaja -
wymiar i okres udzielania danej formy pomocy.

ETAP 5 - ocena skuteeznosei

Po ustalonym okresie ocenia sig efekty, skuteczno$é poszczegémych dziatan oraz potrzebg ich

kontynuacji, modyfikacji lub poglebienia diagnozy.

VIIL UCZEN POSIADAJACY OPINIE PORADNI

e zapoznanie wychowawcy Z tredcig opini

o przekazanie nauczycielom i specjalistom informacji niezbednych do pracy z uczniem, zgodnie z
zakresem ich obowigzkow

o przelozenie zalecen poradni na konkretne sposoby pracy i dostosowania

e monitorowanie funkcjonowania ucznia

e organizowanie odpowiednich form PPP w razie potrzeby

e okresowa ocena skutecznosci zastosowanych dziatan

IX. UCZEN POSIADAJACY ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO

o przepmwadzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
o opracowanie i realizacja IPET
e uwzglednienie zalecen zawartych w orzeczeniu
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ustalenie niezbednych dostosowan

okredlenie rodzaju i zakresu zintegrowanych dziafan nauczycieli i specjalistow
ustalenie form i okresu udzielania PPP

realizacja zaje¢ rewalidacyjnych lub innych zaje¢ whasciwych dla potrzeb ucznia
wspolpraca z rodzicami lub petnoletnim uczniem

systematyczna ocena skutecznodci dziatan i modyfikowanie IPET

X. UCZEN SZCZEGOLNIE UZDOLNIONY

indywidualizacja pracy podczas lekeji

dodatkowe zadania problemowe i projektowe

udziat w konkursach, olimpiadach i turniejach

zajecia rozwijajace uzdolnienia

realizacja autorskich projektow

wspolpraca z nauczycielem-opiekunem lub mentorem

udziat w zajeciach uczelni i instytucji zewngtrznych

prezentacja osiggnieé i tworzenie portfolio

rozwazenie indywidualnego programu lub toku nauki, jezeli spetnione sg warunki prawne

X1. MAPA POTENCJALU UCZNIA

W ramach Centrum proponuje sig utworzenie szkolnego systemu rozpoznawania zainteresowar
uczniow - ,,Mapy Potencjatu Ucznia”. Raz w roku uczniowie wskazuja:

swoje zainteresowania i mocne strony

umiejetnodei i dziedziny, w ktérych cheg sig rozwijaé
zajecia, ktorych oczekujg od szkoty

konkursy i projekty, w ktérych cheieliby uczestniczy¢
wlasne osiagniecia pozaszkolne

plany edukacyjne i zawodowe

Informacje shuzg do planowania zajg¢ dodatkowych, projekiow oraz kierowania uczniow do
wiasciwych nauczycieli i opiekunow.

XIL. ROLA WYCHOWAWCY KLASY

rozpoznawanie potrzeb klasy i poszezegolnych uczniow

analiza dokumentacji

kontakt z rodzicami

wspolpraca z nauczycielami i specja!istami

monitorowanie frekwencji i funkcjonowania ucznia

udziat w zespotach dotyczacych uczniow posiadajacych orzeczenia
identyfikacja zainteresowall i uzdolnien

kierowanie uczniéw do wlagciwych form wsparcia lub rozwoju
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e udziat w ocenie skutecznoscl dziatan

XI1IL. ROLA NAUCZYCIELA

e rozpoznawanic indywidualnych potrzeb 1 mozliwodci uezniow

o indywidualizacja pracy

e stosowanie obowigzujacych dostosowan

o informowanie wychowawcy lub specjalisty 0 sauwazonych trudnoseiach
e rozpoznawanic zainteresowan i zdolnodcei

o umozliwianie uczniow rozwijania mocnych stron

e udzielanie pomocy W biezacej pracy

o ocena efektywnosci stosowanych metod

e wspOlpraca z wychowawca, specjalistami i rodzicami

X1V. ROLA PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO 1 INNYCH Sl’ECJALlS’l’({}W

o diagnozowanie sytuacji edukacyjnej i wychowawczej uczniow
o rozpoznawanie przyczyn trudnosci

o prowadzenie dziatah wspierajacych

o udziat w organizowaniu PPP

e wspieranie nauczyciell W dostosowaniu sposobow pracy

o udzial w opracowywaniu WOPFU i [PET

o konsultacje dla nauczycieli, uczniow i rodzicow

e wspoOlpracaZz poradnig psycho!ogiczno—pedagogiczna

o koordynowanie wybranych dziatan interwencyjnych

o prowadzenic dziatah rozwijajacych kompetencje spoteczne 1 emocjonalne

XV. WSPOEPRACA Z RODZICAMI

o konsultacje przekazywanie informacji o funkcjonowaniu ucznia

o wspolne poszukiwanie przyczyn trudnosci

o uzgadnianic kierunkéw wsparcia

e informowanie o dostgpnych formach pomocy i mozliwosciach rozwoju uzdolnien
e konsultowanie skutecznodci podejmowan ych dziatan

e pomocw kontaktach z poradnig jub innymi instytucjami

W przypadku ucznia petnoletniego dziatania podejmuje sig Z poszanowaric jego praw oraz
obowigzujacych zasad dotyczacych przekazywanla informacji.

XVI. WSPOLPRACA 7 INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYM].

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne
o placowki doskonalenia nauczycieli

e instytucje pomocy spoleczne]

o organizacje pozarzgdowe

o uczelnie wyzsze instytucje kultury

e pracodawcy, przedsigbiorcy i instytucje rynku pracy
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e instytucje odpowiedzialne za bezpieczefistwo
o inne podmioty, jezeli wspdtpraca jest uzasadniona dobrem ucznia

XVIL. HARMONOGRAM DZIALAN

Termin

Gléwne dzialania

Odpowiedzialni

Wrzesien

Analiza opinii i orzeczen; aktualizacja wykazu uczniow
wymagajacych wsparcia; przekazanie zalecen i
dostosowan; organizacja PPP; przygotowanie WOPFU i
[PET zgodnie z wymaganymi terminami; diagnoza
potrzeb wychowawcezych, zainteresowan i uzdolnien;
opracowanie Mapy Potencjalu Ucznia; ustalenic oferty
zajeé rozwijajgcych.

Joanna Graczyk, Joanna
Tenderys, wychowawcey.
nauczycicle, specjalisci.
dyrekeja

—

Pazdziernik-listopad

Pelne wdrozenie zaplanowanych form PPP; obserwacja
uczniow; konsultacje wychowawcaw ze specjalistami;
uruchomienie kot zainteresowan i projektéw; konkursy,
olimpiady; konsultacje dla rodzicow; dzialania
profilaktyczne i integracyjne.

Wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci, koordynatorzy

Grudzien-styczen

Analiza wynikéw nauczania i frekwencji; identyfikacja
ucznidw zagrozonych niepowodzeniami; analiza
skutecznogci pomocy; rozpoznanie nowych potrzeb;
analiza osiagnigé uczniéw uzdolnionych; modyfikacja
dziatan.

Koordynatorzy,

i |
wychowawcey, nauczyciele, |
specjalisci

e e

Luty-marzec

Ponowna diagnoza uczniow wymagaj acych szczegdlnego
wsparcia; intensyfikacja pracy z uczniami majacymi
trudnosci; projekty rozwijajace zainteresowania;
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego; konsultacje.

Wychowawcy, specjalisci.
doradca zawodowy,
nauczyciele

Kwiecien-maj

Przygotowanie do egzaminow z uwzglednieniem
dostosowar; promocja talentow i osiggnigé; prezentacja
projektow; analiza dalszych potrzeb edukacyjn ych;
rekomendacje na kolejny rok.

Nauczyciele, wychowawcey,
specjalisci, koordynatorzy

Czerwiec

Podsumowanie dzialan Centrum; analiza skutecznosci
PPP i osiggnigé uczniow; ewaluacja programu;
okreslenie wnioskow do pracy w kelejnym roku
szkolnym.

XVIIL. DOKUMENTOWANIE DZIALAN

Dokumentowanie

powinno by¢ celowe i ograniczone do zakresu wy!

organizacji pracy szkoly. Moze obejmowag:
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e dokumentacj¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej

o IPET i WOPFU

o dokumentacjg zajec specjalistycznych

o notatki z istotnych konsultacji i ustalen

o informacje nauczycieli 0 funkcjonowaniu ucznia

o« zestawicnia potrzeb ucznidw

o whnioski z ewaluacjl

o dokumentowanie dzialan rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania

Informacje dotyczgce zdrowia, niepeinosprawnos’ci, sytuacji rodzinnej i funkcjonowania
psychicznego ucznia powinny byé udostgpniane wytgcznie osobom, ktére potrzebuja ich do
wykonywania obowigzkow zwigzanych z pomocg uczniowl.

XIX. ZASADA ,,MIN IMUM INFORMACJIL - MAKSIMUM WSPARCIA”

Nauczyciel powinien znaé przede wszystkim: jak pracowaé Z uczniem, czego unikac, jakie
zastosowaé dostosowania i jakie mocne strony ycznia moze wykorzystac. Nie jest konieczne
rozpowszeclmianie szczegtowych danych wrazliwych, jezeli nie s3 one potrzebne do pracy Z
uczniem.

XX. SPOTKANIA CENTRUM

1. Spotkanie orga nizacyjne - wrzesief - diagnoza sytuacji szkoly i podzial dzialan.

2. Krétkie konsultacje interwencyjne - wedlug potrzeb - dotyczgee konkretmego ucznia lub klasy.
3. Spotkanie §rédroczne - styczeii/luty - ocena skutecznosci dotychezasowych dzialan.

4. Spotkanie Kkoficoworoczne - czerwiec - ewaluacja i rekomendacje.

W sprawach biezgcych angazuje sig osoby rzeczywiscie potrzebne do rozwigzania konkretnej
sytuacji; nie ma potrzeby kazdorazowego zwolywania pelnego zespolu.

XXI. EWALUACJA PROGRAMU

Ocena realizacji programu dokonywana jest na sakohczenie roku szkolnego. Analizie podlegaja W
szczegdlnoscei:

o liczba uczniow objetych poszczegc')lnymi formami pomocy

o skuteczno$é zastosowanego wsparcia

o frekwencja i wyniki edukacyjne

o funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne uczniow

o liczba uczniow uczestniczacych W zajeciach rozwijajacych zainteresowania
o udzial w konkursach, projektach i olimpiadach

o osiggnigcia uczniow

o opinie uczniow, rodzicow, wychowawcow i nauczyciell

e wspolpraca z instytucjami zewneirznymi

XXIIL WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI

o szybkie rozpoznawanie uczniow polrzebujqcych pomocy
e ograniczenie sytuacji, W ktérych trudnodei ucznia pozostaja niezauwazone
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e skuteczniejsze stosowanie dostosowan przez nauczycieli
e poprawa frekwencji i ograniczenie niepowodzen edukacyjnych
e poprawa funkcjonowania emocjonalnego i spofecznego

e zwiekszenie udziatu uczniow w zyciu szkoty

o zwiekszenie liczby uczniéw uczestniczacych w projektach, konkursach i zajgeiach dodatkowych
e rozwijanie zainteresowan takze przez uczniow majgcych trudnosei edukacyjne

e wazrost wspolpracy nauczycieli i specjalistow

o wigksza dostgpno$¢ konsultacji dla uczniow i rodzicow

XXIII. PODZIAY, ODPOWIEDZIALNOSCI

Osoby / funkeja

Zakres odpowiedzialnosci

Joanna Graczyk i Joanna Tenderys

koordynowanie pracy Centrum; organizowanie
przeptywu informacji; wspieranic
wychowawcow; konsultowanie przypadkow
wymagajagcych dodatkowego wsparcia:
koordynacja diagnozy potrzeb; monitorowanic
realizacji programu; wspolpraca ze
specjalistami i dyrekcjg; przygotowanie
podsumowania rocznego.

Wychowawcy klas

biezace rozpoznawanie potrzeb; kontakt z
nauczycielami i rodzicami; przekazywanie
informacji do Centrum; monitorowanie sytuacji
uczniow; rozpoznawanie zainteresowa |
potencjalu; kierowanie uczniow do wiasciwych
dziatan.

Nauczyciele

indywidualizacja procesu nauczania; realizacja
dostosowai; rozpoznawanie trudnosei i
uzdolnien; zglaszanie potrzeb; organizowanie
mozliwodcei rozwijania zainteresowan.

Specjalisci

diagnoza funkcjonalna; konsultacje; zajecia
specjalistyczne; pomoc interwencyjna; wsparcie
nauczycieli i rodzicow; udziat w przygotowaniu
dokumentacji wymaganej przepisami.

Dyrektor szkoty

zapewnienie warunkow organizacyjnych do
realizacji pomocy; ustalanie form i organizacj
pomocy W zakresie wynikajacym z przepisow;
zapewnienie realizacji zalecen wynikajgcych z
dokumentacji uczniéw; nadzér nad realizacja
programu.
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XXIV. STANDARD DZIALANIA CENTRUM
7ZAUWAZ - ROZPOZNAJ - WESPRZYJ - ROZWIN - SPRAWDZ EFEKT

ZAUWAZ: Uczen nie moze pozostawac anonimowy ze swoimi trudnosciami ani ze swoim
talentem.

ROZPOZNAJ: Podejmowane dziatania musza wynikac z rzeczywistych potrzeb i mozliwosci
ucznia.

WESPRZY.J: Pomoc powinna by¢ mozliwie szybka, dostgpna i adekwatna.

ROZWIN: Wsparcie nie moze koncentrowaé sie wylgeznie na deficytach. Kazdy uczef powinien
mieé mozliwodé rozwijania swoich mocnych stron.

SPRAWDZ EFEKT: Kazde dzialanie powinno podlegaé ocenie. Jezeli nic przynosi efektu, nalezy
je zmodyfikowac.

data i podpis Dyrektora

D¥YREKTOR .

Dyrektor Powiatowego Zespolu Szkél nr 3 w Sobotce
ZATWIERDZAM DO REALIZACIJI

Program dziatania Centrum Wspierania Rozwoju Ucznia w Powiatowym Zespole Szkot nr 3 w
Sobétce zostaje zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty do realizacji w roku szkolnym 2026/2027.
Koordynatorzy, wychowawcy, nauczyciele i specjalisci realizujg dziatania w zakresie swoich
kompetencji oraz zgodnie 7 przepisami prawa, statutem szkoly i decyzjami organizacyjnymi
Dyrektora.

XXV. ZATWIERDZENIE PROGRAMU

XXVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego w zaleznoscei od
rozpoznanych potrzeb ucznidw, zmian organizacyjnych szkoly oraz zmian przepisow prawa.

Dzialania Centrum powinny pozostawaé spojne 7€ statutem szkoly, programem wychowawezo-

profilaktycznym, organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacja ksztalcenia
specjalnego oraz systemem doradztwa zawodowego.
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Najwazniejszym kryterium oceny pracy Centrum jest realna popraws:
dostepno§é pomocy oraz stworzenie kazdemu uczniowi warun kow do
potrzebami, moz
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\ funkejonowania ueznia,
rozwoju zgodnego z jego

liwosciami, zainteresowaniami i potencjalem.
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